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Se¢do Judicidria de Roraima

PREGAO ELETRONICO N2 10/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0000497-02.2019.4.01.8013

A SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA, por intermédio do Pregoeiro designado pela Portaria n? 6189478 -
SECAD, de 30 de maio de 2018, torna publica a abertura de procedimento licitatério na modalidade Pregdo
do tipo menor preco global, a ser realizado por meio da tecnologia da informacgdo, obedecidos os preceitos
da legislacdo abaixo, subordinando- se as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital:
GERAIS:

e Decreto n? 3.555 de 08 de agosto de 2000 — Regulamenta o Pregao;

e Lein210.520, de 17 de julho de 2002 — Institui o Pregao;

e Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o Pregdo eletronico;

e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto das ME e EPP;

e Decreto, 8.538/2015 — Regulamenta o tratamento favorecido as ME e EPP;

ESPECIFICAS:
¢ IN MPOG n? 05, de 25 de maio de 2017.
e Resolucdo n. 169/2013 — CNJ. Regulamentada pela IN 001/2013-CJF.

1. DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de
continuados de vigilancia armada diurna e noturna nas dependéncias da Justica Federal de Roraima,
conforme especificacdes minimas e quantidades estimadas constantes no Anexo | deste Edital.

Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as
especificacOes técnicas constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

Integram o presente Edital, independentemente de qualquer transcri¢ao, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il = Minuta do Contrato

ANEXO Il - Modelo Planilha de Formagdo de Pregos (Excel)

ANEXO IV - Planilha de Preco Médio

2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 10/09/2019
Horario: 10h30min (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico os interessados que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus anexos, e que estiverem devidamente
credenciados no site: www.comprasgovernamentais.gov.br;

3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdio e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;

3.3 - O credenciamento junto ao comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao
Pregdo Eletronico;

3.4 - 0 uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Secao
Judicidria de Roraima responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros;

3.5 - Ndo sera permitida a participagdo de empresas:

a) Cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregdo;

b) reunidas em consdrcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si para fins de
execucao desse objeto;

c) em recuperagao judicial, que se encontre em processo de concordata ou com faléncia decretada,
sob concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagdo ou consdrcio de empresas;

d) suspensas temporariamente de participar em licitagdes e contratar no ambito desta Seccional;

e) declaradas inidoneas para licitar ou para contratar com a Administragdo Publica.

f) que estejam sob pena de interdicdo de direitos previstos na Lei n2 9.605, de 12.02.98 (Lei de
Crimes Ambientais);

g) Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666/1993 e nos arts. 12, 22 e 42
da Resolugdo n? 156/2012 — CNJ, alterada pela Resolugdo n2 186, de 18/02/2014;

h) cujo sdcio majoritario esteja proibido de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, por ato de improbidade, nos termos da Lei n.
8.429/92;

i) que constam no Cadastro de Empresas Inidéneas ou Suspensas — CEIS, banco de informacdes
mantido pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, que tem como objetivo consolidar a relagdo das
empresas e pessoas fisicas que sofreram sancdes das quais decorra como efeito restricdo ao direito de
participar em licitacbes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica. Esse Cadastro abranger3,
também, os condenados pelo Poder Judiciario por ato de improbidade administrativa, cujos dados sdo
fornecidos pelo Conselho Nacional de Justica a partir do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa - CNCIA, bem como a lista de inidoneos declarados pelo Tribunal de Contas
da Unido - TCU, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.443/92.

3.6 - A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

3.7 - Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessado publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

a) Caso a empresa licitante ndo cumpra os prazos fixados no chat para dirimir duvidas ou
apresentar esclarecimentos, a proposta sera desclassificada.
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3.8 - Incluem-se na vedagdo estabelecida no subitem anterior, as hipdteses previstas no art. 92 da Lei
8.666/93.

3.9 - E vedada, ainda, a participagdo nesta licitacio de entidades qualificadas como Organizag¢do da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), atuando nessa condi¢do (Acorddo TCU n. 746/2014-Plenario).

4. DA VISTORIA

4.1 - Alicitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia atil anterior a
data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar- se das condi¢bes e grau de
dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Secdo de Servicos Gerais — SESEG,
pelo telefone (95) 2121 -4229.

4.2 - Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndao poderdao alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacbes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da
execucdo do objeto deste Pregao.

5. ELABORAGAO E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1 - As Propostas de Precos deverao:

a) Atender ao disposto no Termo de Referéncia, ANEXO | deste edital, devendo ser apresentada
no arquivo/ modelo em Excel disponibilizado por meio do link
http://portal.trfl.jus.br/sjrr/transparéncia/licitacoes/licitacoes.htm

b) Conter o valor GLOBAL MENSAL DO OBJETO, bem como conter as especificagdes detalhadas de
forma clara, mediante cadastramento no sistema “Pregdo EletrGnico”, até o dia e hora previstos neste
edital;

c) Conter o prego ofertado consignado em moeda nacional, expressa em algarismos e por extenso,

com duas casas decimais apods a virgula;

d) Serredigidas em portugués, sem emendas, rasuras, cotagGes alternativas ou entrelinhas, fazendo
constar nome e o nimero do registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

e) Informar o prazo de validade da proposta, que ndao poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contado do dia da aceitagdo da proposta, no sistema;

f) Consignar o prego unitario e total, ficando estabelecido que na hipdtese de divergéncia entre um
e outro, a pregoeira adotard o unitario para fins de apuragao do real valor da proposta;

g) Incluir no preco ofertado todos os custos decorrentes da operacdo de venda, tais como:
transporte, mao-de-obra, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
embalagens, prémios de seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou necessarias a efetivagao do
fornecimento na forma prevista neste Edital.

5.2 - E VEDADA 3 licitante OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, a utilizacdo dos beneficios tributarios do
regime tributdrio diferenciado na proposta de precos.
5.3 Ao cadastrar-se a proposta no Comprasnet,_indicar a descricao detalhada do objeto sob pena de

desclassificacdo da proposta;
5.4 - A apresentacdo da proposta implicara, por parte da proponente, plena aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos;
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5.5 - Os licitantes deverdo cadastrar proposta com a descricdio do objeto ofertado até a data e hora
marcadas para abertura da sessdo por meio do sistema “Pregdo Eletronico”, quando sera encerrada
automaticamente a fase de recebimento de propostas;

5.6 - A proposta inicial equivale ao primeiro lance na licitacdo e, se lancada indevidamente, podera ser

desclassificada, com isso o fornecedor ndo podera mais participar do certame;

5.7 - Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para desclassificagdo da proposta
quando a planilha puder ser reajustada, desde que ndo ocorra a majoragdo dos precos;

5.8 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente edital, sejam omissas
ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

5.9 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

6. ENVIO DE ANEXOS/FOLDERS

6.1 - Na fase de aceitagdo das propostas, o licitante podera ser convocado para encaminhar documentos
(folders, manuais, certificados, declaragdes, etc.) que possibilitem a avaliagdo técnica do objeto e/ou
servicos por ele ofertado;

6.2 - A convocacdo de anexos sera feita no decorrer da sessdo, via sistema, os quais deverdo ser enviados

imediatamente ou, no caso de inoperancia do sistema, no prazo estipulado pelo pregoeiro.

6.3 - Poderd o Pregoeiro, mediante pesquisa por meio da internet, verificar a compatibilidade do material
ofertado pela licitante com o exigido no Termo de Referéncia deste edital;

6.4 - A licitante que ndo enviar seus anexos, quando convocada, tera sua proposta desclassificada para o
item em questao.

6.5 - Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatoérias, o Pregoeiro
podera suspender a sessdo, comunicando no sistema a data e horario da reabertura.

6.6 - O Pregoeiro ou autoridade superior da Se¢do Judicidria de Roraima podera pedir esclarecimentos e
promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase
da licitacdo e sempre que julgarem necessario, fixando as licitantes prazos para atendimento, sendo vedada
a inclusao posterior de informacgao que deveria constar originariamente da proposta.

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1 - A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na internet serd aberta por comando do
Pregoeiro com a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no sitio www.comprasnet.gov.br;

7.2 -Todos os horarios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessao publica observardo, para todos
os efeitos, o horario de Brasilia, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na
documentacdo relativa ao certame;

7.3 - O licitante deverd acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.
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8. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;

8.2 - A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

8.3 - Ossistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente
estas participarao da fase de lance.

9. FORMULAGAO DOS LANCES

9.1 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico;

9.2 - Os lances deverao ser formulados pelo VALOR GLOBAL MENSAL DO OBJETO;

9.3 - Os licitantes serdo imediatamente informados do recebimento dos lances e do valor consignado no

registro;

9.4 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos;

9.5 - O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema;

9.6 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro;

9.7 - Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante;

9.8 - A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro;

9.9 - O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢ado
de lances;

9.10 - N3o podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades previstas em Lei e neste Edital, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

9.11 - Os licitantes deverao, durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletrdnico, atentar para as informagdes e
recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro, ndo cabendo alegac¢des posteriores de desconhecimento.

9.12 - Apds o fechamento da etapa de lances, serao efetuadas as fases de aceitacao, habilitacdo e posterior
julgamento das propostas pelo critério do menor preco global. Para tanto, é imprescindivel que todas as
empresas permanegam logadas no sistema eletronico.

10.DESCONEXAO DO PREGOEIRO

10.1 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados;
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10.2 - Quando a desconexado do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregdo
na forma eletrdnica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no endereco
eletronico utilizado para divulgacéo.

11.NEGOCIACAO

N

11.1 - O pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valo estimado para a contratagao.

a) A negociagdo serd realizada por meio do sistema, via chat, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes;

12.JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1- O critério de julgamento adotado serd o de menor preco MENSAL global, conforme definido neste

Edital e seus anexos;
12.2 - A planilha de formagdo e composicdo de precos e custos devera obedecer aos modelos anexos a este
edital devendo obrigatoriamente ser apresentada no formato de planilha Excel (XLS), de acordo com o

modelo  que  serd disponibilizado na pagina da  Justica Federal de Roraima
(http://portal.trfl.jus.br/sjrr/transparencia/licitacoes/licitacoes.htm);

12.3 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do pre¢co em relagdo ao estimado para a contratacdo, a qual devera ser anexada
apo6s convocagao do Pregoeiro, em campo proprio disponibilizado pelo Comprasnet, em prazo estipulado
na solicitacao;

12.4 - Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao edital;

12.5- Havendo a participacdo de licitante que, na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, tenha optado pelo tratamento diferenciado, sera assegurado a esta preferéncia na contratacdo em
caso de empate;

12.5.1 - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam até 5% superiores a proposta mais bem classificada.

12.5.2 - Para efeito do disposto nos subitens acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada dispora de cinco minutos,
apdés o encerramento dos lances, para se o quiser, apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, sob pena de preclusao;

b) Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do item
anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem no limite estabelecido na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontre nos intervalos estabelecidos, o sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e
convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.

12.5.3 - Na hipétese da ndo adjudicagdo nos termos anteriormente previstos, o objeto licitado serd
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
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12.6 - N3o serdo consideradas quaisquer vantagens ndo previstas neste Edital;

12.7 - Levar-se-a em consideracdo o valor ofertado pelas licitantes, devendo ser declarada vencedora
aquela que, habilitada, seja também a autora do menor preco julgado aceitavel pelo Pregoeiro;

12.8 - Serdo desclassificadas as propostas:

a) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis ou valores totais ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou iguais a zero;

b) As propostas cujas especificagdes ndo atendam as solicitadas do Termo de referencia;

c) Elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos, observando o disposto no
art. 26 § 3°, do Decreto 5.450/2005;

d) N3o enviadas nos prazos estipulados.

13.DA HABILITACAO

13.1 - Como condi¢do prévia a analise da documentacgdo de habilitacdo do licitante com a proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual descumprimento das condi¢ées de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

13.1.1 - A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.1.2 - Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participagao.

13.2 - Para habilitagdo neste pregdo eletronico, serd realizada consulta ao Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, para verificacdo da validade dos documentos abaixo:

a) prova de regularidade junto ao INSS;

b) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, junto a Caixa
Econ6mica Federal;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e
Secretaria da Receita Federal), mediante Certiddao Conjunta relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (Portaria Conjunta 03, de 22/11/2005 da PGFN e SRF).

13.3 - Constitui também, condi¢cdo de habilitacdo, o encaminhamento pela detentora da melhor oferta de:

a) prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n2 12.440, de 07 de julho de
2011);

b) declaragdo, mediante marcagdo em campo préprio do sistema eletrénico, sob as penas da lei, que
ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da CF e Lei 9.854/99.
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c) declaragdo de que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado nos termos dos incisos | Il e IV do art. 1 2 e no inciso | Il do art. 52 da Constituicao
Federal;

d) declaragdo informando se os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da previdéncia social,
atendendo as regras de acessibilidade conforme o art. 93 da Lei 8 .213 /91..

13.4 - Para fins de comprovacdo da QUALIFICAGAO TECNICA o licitante deverd apresentar atestados de
capacidade técnica comprovando aptiddo para desempenho da atividade objeto desta licitagdo com
nimero de postos equivalentes aos da presente contratagdo.

13.4.1 - Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos com cessdo de mao de obra compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés)
anos, sendo admitida a apresentac¢do de atestados referentes a periodo sucessivos ndo continuos;

13.4.2 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

13.4.3 - O licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovagdo da

legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos;
13.5 - Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal da empresa; serd assegurado o
prazo de cinco dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo a critério do Pregoeiro a contar do momento em
que se declarar o vencedor do certame para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

13.5.1 — A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas em lei.

13.6 - A documentac¢do de habilitacdo deverd ser anexada apds convocacdao do Pregoeiro, em campo
proprio disponibilizado pelo Comprasnet, em prazo estipulado na solicitacdo;

13.6.1 - Em caso de ocorrer alguma falha no sistema, o Pregoeiro fixara o prazo para que a licitante

encaminhe, via fax ou e-mail, a documentacgdo exigida para fins de habilitacdo, cuja valida¢do definitiva fica
condicionada ao envio no sistema para conhecimento publico.

13.7 - O Pregoeiro podera dispensar o envio de fax e/ou de originais, justificadamente, se houverem
elementos digitais suficientes a aceitacdo e habilitacdo.

14.DAS SANCOES

14.1 - A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e serd
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do TCU, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo
de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagdo e demais cominacgdes legais,
nos seguintes casos:

a) Cometer fraude fiscal;

b) Apresentar documento falso;

c) Fizer declaragdo falsa;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) N3o assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) Deixar de entregar a documentagdo exigida no certame;
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g) N&o mantiver a proposta.
14.2 - Para os fins da Subcondi¢do contida na alinea “d”, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos
nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.2 8.666/93.

15.DOS RECURSOS E DAS IMPUGNAGOES

15.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a Sessdo Publica, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema, manifestar intengdo de recorrer, quando |lhe serd concedido o
prazo de trés dias para apresentar as razées do recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas
para, querendo, apresentar contra-razGes em igual prazo, que comegard a correr apds o término do prazo
da recorrente.

15.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos
do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto a licitante declarada vencedora.

15.3 - Os recursos contra a decisdao do Pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.

15.4 - Os recursos contra anulagdo ou revogacao da licitagao, rescisao do contrato, bem como contra a
aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa, poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que se verificar a intimacdo dos interessados.

15.5 - Qualquer pessoa que pretender impugnar os termos deste Edital deverd fazé-lo por meio de
expediente escrito dirigido ao Pregoeiro, exclusivamente na forma eletrbnica, observada a antecedéncia
minima de dois dias Uteis, contados da data fixada para abertura da sessdo publica.

15.6 - Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que ndo o fizer no prazo e forma
previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as alegagdes apresentadas por empresa
gue tendo aceitado sem objec¢do o instrumento convocatério, venha, apds julgamento desfavoravel, alegar
falhas ou irregularidades que o viciariam.

15.7 - A impugnacao feita tempestivamente sera decidida pelo Pregoeiro em até 24 horas.

15.8 - Os pedidos de esclarecimento poderdo ser enviados em até trés dias uteis anteriores a data fixada
para a abertura do Certame, exclusivamente por meio eletrénico (cpl.rr@trfl.jus.br), os quais serdo

respondidos em até 24 horas.

16.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa decorrente da contratacdo do objeto da presente licitagdo correra a conta de recursos
especificos consignados no orcamento da Secdo Judicidria de Roraima ou a ela provisionados, os quais
serdo discriminados na respectiva Nota de Empenho.

17.D0 PAGAMENTO

17.1 - O pagamento serd efetuado mediante apresenta¢do de nota fiscal, em duas vias, devendo constar
no documento o nome do banco, agéncia, nimero da conta corrente e nimero do empenho e serd
entregue ao executor do contrato nomeado, que fard o atesto e a verificacdo da regularidade fiscal do
fornecedor.
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17.2 - Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a
partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

17.3 - Apds a aceitagdo dos servicos/material pela SJRR, o pagamento serd efetuado de acordo com o prazo
previsto no § 3¢, art. 52 ou alinea “a”, inc. XIV do art. 40 da lei 8.666/93, apds o protocolo do
documento de cobranga (nota fiscal/fatura) no setor competente, por meio de depdsito em conta-
corrente através de ordem bancaria.

18.DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo de proposta implica na plena
aceitacdo das condicdes estipuladas neste Edital e seus Anexos.

18.2 - A Secdo Judicidria de Roraima podera adiar ou revogar a presente licitagdo, por interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, ficando nesse Ultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o
disposto no § 22 do artigo 29 do Decreto n? 5.450/2005.

18.3 - Apdés homologacdo pela autoridade competente, as decisGes do Pregoeiro serdo consideradas
definitivas.

18.4 - ATENCAO: Fica instituida a assinatura eletronica de documentos, conforme Resolugdo PRESI SECGE
16, de 03/09/2014. Para tanto, as empresas vencedoras, apds a homologacdo do Certame, deverdo
obrigatoriamente, se cadastrar no acesso externo do Sistema Eletronico de informacgdes (SEl) no
enderego
https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_exte
rno=0, sob pena de aplicagao das penalidades previstas no item 14 deste Edital.

18.5 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

18.6 - Alteragdes das condicdes deste Edital, bem como informag¢des adicionais, serdo divulgadas na
“homepage” da Secdo Judicidria de Roraima (www.jfrr.jus.bor e www.comprasnet.gov.br), ficando as
licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.

18.7 - Atentar-se para a recomendag¢ido do Acérddo 1793/2011 TCU-Plenario, acerca da necessidade de
autuagao de processo de penalidade contra as empresas que praticarem atos ilegais tipificados no art. 72
da Lei n2 10.520/2002.

Boa Vista-RR, 31 de julho de 2019.

Bruno Salazar de Souza Edna Martins Cortes Level Leotavia Helena F. de Queiroz

COMISSAO DE ELABORAGAO DE EDITAIS
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PREGAO ELETRONICO N2 10/2019
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia
armada diurna e noturna nas dependéncias da Justica Federal em Roraima, de acordo com as quantidades,
termos e condicOes estabelecidas neste documento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Término da vigéncia do termo de contrato atual;

2.2, Proporcionar a continuidade dos servicos objeto deste termo de referéncia que servem de apoio ao
cumprimento da missdo institucional da Justica Federal, sendo que sua interrup¢do poderd comprometer o
exercicio da prestacdo jurisdicional;

2.3. Necessidade de proteger o patrimbnio publico e garantir a seguranga e integridade fisica de
magistrados, servidores, colaboradores em geral e jurisdicionados;

2.4. Inexisténcia das categorias profissionais abrangidas neste termo no quadro de pessoal da Justica
Federal em Roraima, figurando a terceirizacdo como a alternativa cabivel para atender a necessidade
existente, nos termos do art. 22 da Lei n2 9.632/1998, Decreto n2 9.507/2018 e art. 72, § 12 da IN n?
05/2017.

3. QUANTITATIVO DE POSTOS, HORARIO E LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

CATEGORIA JORNADA DE HORARIO DE N2 DE N2 DE
TRABALHO TRABALHO POSTOS | VIGILANTES
Vigilante noturno (seg a dom) CBO 2173-30 12 X 36 07:00 as 19:00 01 02
Vigilante diurno (seg a dom) CBO 2173-30 12 X 36 07:00 as 19:00 01 02
Vigilante diurno (seg a sex) CBO 2173-30 5X2 08:45 as 18:33 01 01
TOTAL 03 05

3.1. O quantitativo e caracteristicas dos postos basearam-se no histérico de utilizagdo dos servigos
diante do layout das instala¢des do edificio-sede da Justica Federal em Roraima - dreas internas e externas,
fluxo de pessoas, veiculos e materiais;

3.2, Os Servigos serdo prestados nas dependéncias do edificio-sede da Justica Federal em Roraima,
localizado na Av. Getulio Vargas, n? 3999 — Canarinho, Boa Vista/RR.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

4.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecdo de bens moveis e imdveis, fiscalizacdo, triagem e controle de pessoas, materiais e veiculos,




J , Segdo Judicidria de Roraima

operacado de sistemas de seguranca e rondas didrias a partir dos postos de vigilancia distribuidos nos locais
indicados pela administragao;

5.2, A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da data indicada no contrato a ser celebrado entre as
partes, observando o prazo destinado para mobilizacdo da CONTRATADA,;

5.3. O contrato tera prazo com vigéncia inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos até o limite de 60 meses, nos termos da lei;

5.4. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestacao dos servigos;

5.5. Ndo serd permitido que o empregado designado para trabalhar em um turno apresente seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

5.6. Sera firmado entre as partes Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), com o objetivo de
balizar a execucao dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

5.7. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.7.1. Para execuc¢do da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd observar as normas de
seguranca, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e demais normas legais pertinentes e as
especificacOes e periodicidades abaixo relacionadas:

a) Permitir o ingresso nas instalacgbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

b) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, mediante prévia vistoria,
observando os procedimentos previstos nos normativos internos de seguranca e vigilancia;

c) Controlar com rigor diariamente, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e saida
de veiculos e pessoas, anotando em documento proprio, de acordo com a finalidade: o horario, o nome,
identidade, registro ou matricula, cargo, placa do carro, érgdo de lotacdo, local de destino e tarefa a
executar;

d) Colaborar com a Policia Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacGes da CONTRATANTE, facilitando da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual ocorréncia;

e) Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos nas imedia¢des do edificio-sede, adotando
as medidas de segurancga, conforme orientagao recebida da administracdo, bem como as que entenderem
oportunas;

f) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranga da
CONTRATANTE para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

g) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

h) Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(rdo) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediacOes;

i) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, portando crachd, barbeado, de
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

i) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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k) Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;

1) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢Ges, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea
interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

m) Executar as rondas diarias, conforme a orienta¢do recebida da administracdo, verificando
todas as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade;

n) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, bem como verificar a existéncia de objetos, pacotes ou
embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

o) Preencher corretamente todos os formuldrios de controle e livros de ocorréncias, assinando
e colocando o numero da matricula, o nome do posto e apresentando-os ao término do turno a
coordenacdo administrativa da unidade competente da CONTRATANTE, para que tome conhecimento das
ocorréncias havidas;

p) Comunicar a 4rea de seguran¢a da administracdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da administragdo;

q) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno, acompanhado de
seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientacdes recebidas e em vigor, que deverao
estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o
material e as chaves, sob sua guarda;

r) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, e qualquer tipo
de atividade comercial junto ao posto e imediacGes sem a devida e prévia autorizacdo pela CONTRATANTE
e que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagoes;

s) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

t) A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela CONTRATANTE e deverdo ser
cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral;

u) Preservar e guardar o patrimonio da Unido, observando todas as medidas de precaucdo e
seguranca das dependéncias e manter-se atualizado sobre prevengdo e combate a incéndio e outros
problemas que possam afetar a integridade da instituicdo e de seus ocupantes;

v) Cuidar para que, fora do horério de expediente, luzes, impressoras, estabilizadores e centrais
de ar estejam desligados em ambientes onde ndo haja presenca de pessoas autorizadas;

w) Indenizar a Contratante pelos objetos e bens danificados, extraviados/retirados da sede da
Justica Federal em Roraima em razdo de negligéncia e/ou omissdo dos servigos de vigilancia.

6. DOS UNIFORMES E MATERIAIS

6.1. A CONTRATADA deverd fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada, e adequado as condi¢des climdticas do local da prestacdo de servico,
devendo distribui-los por intermédio da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

6.2. A CONTRATADA devera submeter previamente os uniformes a aprova¢dao da CONTRATANTE, sendo
a este resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles julgados inadequados
ou fora das especificacdes pré-estabelecidas;
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6.3. Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no inicio da vigéncia do
contrato, mediante recibo com a especificacdo de cada peca recebida e seus quantitativos, cuja cdpia
deverd ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias apéds a efetivagdo da entrega;
6.4. Os uniformes deverdo ser substituidos semestralmente, independente da data de entrega, ou a
qualguer momento, quando ndo atenderem as condicdes minimas de apresentacdo, devendo ser
entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da notificagdo da CONTRATADA;

6.5. No caso de gestantes, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, devendo ser
substituidos sempre que necessario, por outros de medidas adequadas, independentemente da
periodicidade semestral;

6.6. Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo o
padrdao de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptac¢Oes, quando necessarias, e arcar com os custos decorrentes;

6.7. A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo podendo
a CONTRATADA, em hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas por pecunia;

6.8. A CONTRATADA nao podera sob qualquer pretexto, repassar os custos de qualquer dos itens do
uniforme ou dos materiais/ equipamentos/ ferramentas de trabalho a seus empregados.

6.9. RELAGAO DE UNIFORMES

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 CALCA tatica com bolsos 02 por vigilante, por semestre
2 CAMISA manga curta 02 por vigilante, por semestre
3 MEIAS longas 02 por vigilante, por semestre
4 CINTO tético simples 02 por vigilante, por semestre
5 CAPA de colete balistico 01 por vigilante, por semestre
6 SAPATO ou COTURNO leve 01 por vigilante, por semestre
7 CRACHA de identificacdo do vigilante, autenticado pela | 01 por vigilante, por semestre

empresa, com validade de 6 meses, constando o nome,
numero da Carteira nacional de Vigilante - CNV e foto
colorida em tamanho 3x4 e data de validade

8 APITO com cordao 01 por vigilante, por ano

9 DISTINTIVO, tipo broche com emblema da empresa 01 por vigilante, por ano
OBSERVACAO: Os itens de vestuario deverdo conter etiquetas afixadas na parte interna das pecas
informando a numerag¢ao, composicao completa do tecido, procedéncia e modo de conservagao.
As etiquetas de identificagdo podem ter caracteristicas do fabricante desde que contem com as
informacgoes solicitadas.

6.10. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, no momento da
implantagdo dos servicos nos postos, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo sempre que
necessario a partir da apresentacdo de problemas técnicos ou desgaste pelo uso.

6.11. RELAGAO DE MATERIAIS

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
1 Revolver calibre 38 01 por posto
2 Municado calibre 38 12 por posto
3 Colete balistico 01 por posto
4 Cinto guarnicdo completo - coldre e baleiro 01 por posto
5 Bastado tipo "Tonfa", em polimero 01 por posto
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6 Porta bastdo (tonfa) 01 por posto

7 Bastdo de Ronda eletrénico 01 por posto

8 Lanterna tatica, com sistema '"Led Cree", foco 01 por posto
ajustavel e no minimo 120 w, com baterias/ pilhas

9 Livro de ocorréncia 01 por posto

6.11.1. A CONTRATADA devera apresentar a relacdo das armas e copias autenticadas dos respectivos
registro e porte de armas que serao utilizadas pela mao de obra nos postos;

6.11.2. As muni¢des fornecidas deverdo ser de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de muni¢des recarregadas, substituindo-as na presenca do representante da
CONTRATANTE, por muni¢cdes novas nas respectivas embalagens a cada seis meses a contar da data da
assinatura do contrato.

7. VISTORIA

7.1. Serd facultada as empresas interessadas a realizacdo de visita para inspecdo fisica nas
dependéncias internas e externas do edificio-sede da Justica Federal em Roraima, destinado a conhecer as
condicbes de execugdo dos servicos;

7.2. As empresas interessadas poderdo vistoriar os locais dos servicos, acompanhadas por um servidor
designado pela SECAD que expedira a Declaragdo de Vistoria (ANEXO Ill), mediante a qual assumirdao que
conhecem as caracteristicas dos locais de execucdo dos servigos, admitindo o prévio e total conhecimento
da situacgao;

7.3. O agendamento de que trata o item anterior devera ser feito junto a Sec¢do de Vigilancia - SEVIT,
pelo telefone (95) 2121-4215, de segunda a sexta-feira, no periodo das 09 horas as 16 horas;

7.4. A empresa interessada que optar por nao realizar a vistoria nao poderd alegar desconhecimento
das caracteristicas técnicas dos servigos;

7.5. A opgao por nao realizar a vistoria pressupde o conhecimento das condi¢des para execug¢ao dos
servicos, sendo de total responsabilidade da contratada a ocorréncia de eventuais prejuizos, ndo podendo
opO-lo contra a Administragao para eximir-se de qualquer obriga¢do assumida ou para rever os termos do
contrato em razdo de circunstancias passiveis de serem avaliadas por ocasido da vistoria.

8. PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

8.1. Os licitantes deverdo cotar o prego mensal de cada posto para execugao dos servigos, incluindo
despesas legais incidentes, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a
composicdo especificada para cada tipo de posto, conforme ANEXO | (Modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos e Quadro Resumo — Valor Mensal dos Servicos);

8.2. Os licitantes deverdo apresentar memdria de cdlculo dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros, assim
como para qualquer item que apresente indices diversos daqueles constantes dos documentos acima;

8.3. Os licitantes deverao indicar na proposta o acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo das categorias profissionais vinculadas a execugdo dos servicos que foram utilizados para
preenchimento da proposta;

8.4. Caso o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar apresente sua proposta com o
salario inferior ao piso salarial estabelecido na convenc¢ao coletiva de trabalho vigente na data da sessdao
publica de abertura deste Pregdo, ela poderd, apds diligéncia, no momento do exame da proposta, ajustar
os saldrios no prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
caracteriza-se hipdtese de desclassificagdo da proposta. Também sera desclassificada a proposta que, apds
as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;
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8.5. Nos termos do Acérddo 1.319/2010-22 CAmara — TCU n3o serdo admitidas a inclus3o das rubricas:
reserva técnica, treinamento, reciclagem, IOF + transa¢Ges bancarias, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora extra
nas planilhas de precos e observe os estudos contidos no Acérddo TCU n2 1753/2008-Plenario relativo aos
custos unitarios das planilhas.

8.6. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- SALARIO - O valor da remuneragdo constantes das planilhas sera baseado no piso salarial das categorias
envolvidas, fixados por acordo, convencdo ou sentenca normativa em decidiu coletivo das categorias
envolvidas.

- ADICIONAIS: Observar que os adicionais de periculosidade, insalubridade e demais deverdao cumprir as
leis normas trabalhistas e acordos, convengbes ou sentencas normativas em dissidio coletivo das categorias
profissionais.

8.7.  BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS AUXILIO ALIMENTACAO - Deverd estar estabelecido em acordo,
convengdo ou sentenca normativa em decidiu coletivo das categorias envolvidas para média de 22 dias
Uteis por més.

— AUXILIO ALIMENTAGAO - Deverd estar estabelecido em acordo, conveng¢io ou sentenca normativa em
decidiu coletivo das categorias envolvidas para média de 22 dias Uteis por més.

- VALE TRANSPORTE - Deverdo ser fornecidos antecipadamente a razdo de 04 (quatro) vales diarios,
considerando a média de 22 dias Uteis por més, observando-se a carga horaria de cada categoria.

O valor devera ser baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Boa Vista/RR, conforme norma
municipal.

A Deducdo legal do vale-transporte deve ser calculada nos termos do Decreto n? 95.247/87 que
regulamenta a lei do vale transporte (6% x Salario-Base)

Os valores relativos aos vales transportes contemplados na planilha de formacao de precos e nao utilizados
serdo glosados mensalmente por ocasido do pagamento da fatura de prestacao de servicos do més a que se
refiram.

- DEMAIS BENEFICIOS — A contratagdo sera realizada de acordo com o previsto em acordo, conveng¢io ou
sentenc¢a normativa em decidiu coletivo das categorias envolvidas.

8.8. INSUMOS DIVERSOS — (Devera ser apresentada obrigatoriamente a memdria de calculo por item)
- UNIFORME - O valor sera definido com base em pesquisa de mercado e inclui todos os itens que
comp&em o uniforme do empregado.

Devera ser fornecido antes do inicio da execu¢do dos servicos e sem custo para o empregado nas
quantidades, especificagbes e demais condi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

8.9. ENCARGOS SOCIAIS - Os encargos sociais incidem sobre o montante da remuneracdo (salario base
e adicional). O percentual considerado foi 36,80% (ANEXO ), calculado com base na legislagdo trabalhista e
orienta¢des do Manual de Orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formacao de pregos da
Secretaria de Logistica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, IN 01/2016-CJF e Nota Técnica
01/2013.

E VEDADA 3 licitante OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime
tributario diferenciado na proposta de precos e na execugdo contratual (com relagdo ao recolhimento de
tributos). Em caso de contratacdo, a empresa estara sujeita a exclusdo obrigatdria desse regime tributario
diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso I, da Lei
Complementar n® 123/2006 (Acérddo TCU 797/2011-Plenério).

O percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) sera definido conforme o enquadramento da licitante
no cédigo CNAE, relativo a atividade preponderante da empresa.
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A Resolugdo n2 169/2013 - CNJ e suas alteragdes prevé, em razdo da responsabilidade subsidiaria das
unidades jurisdicionadas ao CNJ nos casos dos contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva
de m3o de obra, o destaque dos encargos trabalhistas (férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do
FGTS e incidéncias dos encargos previdéncias e FGTS sobre tais rubricas) do pagamento do valor mensal
devido as contratadas pela prestacdo dos servigos, cujos valores serdo depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da empresa em um banco publico oficial.

8.10. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- CUSTOS INDIRETOS - S3o os gastos da licitante com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como funcionamento e manutencao da sede, pessoal administrativo,
material e equipamentos de escritério, supervisdo de servicos, seguros.

O Manual de Orientagcdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formacdo de Precos do MPOG —
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo estabelece para os servicos de limpeza o percentual
maximo de 3% e sua base de célculo é o somatério beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos
sociais e trabalhistas.

- TRIBUTOS - S3o os valores relativos ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido peta legislacdo vigente.

Os tributos descontados por ocasido do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e o ISSQN e serdo definidos com base no regime de tributagdo ao qual a licitante estara
submetida durante a execugdo do contrato.

O IRPF e a CSSL nao comporao a Planilha de Custo e Formagao de Pre¢o, em razao de decisdao do TCU
(Acérddao ne 950/2007), que entendeu que a inclusdo dos mesmos constitui acréscimo disfarcado da
margem de lucro prevista.

- LUCRO - é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracgdo, beneficios mensais e diarios, insumos, encargos sociais e trabalhistas e
custos indiretos.

Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicGes contidas em Acordos,
Dissidios ou ConvencgGes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.11. Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, serd de inteira responsabilidade da empresa que deverd arcar com o Onus dele
decorrente cabendo a CONTRATADA complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Encaminhar expediente ao banco conveniado solicitando abertura da conta depdsito vinculada -
blogueada para movimentac&o, da qual trata a Res. CNJ 169/2013 c/c IN CJF 01/2016, no prazo de 05 dias
Uteis, contados da assinatura do contrato;

9.2. Designar a comissdao de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, cuja atuacdo ndo excluira,
nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia destas,
nao implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

9.3. Proporcionar condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obriga¢des pactuadas, inclusive
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no que diz respeito a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

9.4. Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execug¢ao
dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga;

9.5. Disponibilizar dentro do edificio sede da Secdo Judicidria de Roraima instalagdes sanitdrias e
vestidrios com armarios, bem como salas de recepcdo e reunido climatizadas para serem utilizados pelo
preposto e pessoal da CONTRATADA,;

9.6. Destinar depdsitos para guarda dos produtos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
utilizados pela CONTRATADA na prestacao dos servicos;

9.7. Fornecer condi¢cdes técnicas adequadas para instalagdes dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA.

9.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
9.9. Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos
serdao prestados e as eventuais alterag¢des introduzidas em tais preceitos;

9.10. Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e frequéncia dos profissionais envolvidos na
prestacdo dos servigos, utilizando os dados registrados no controle de ponto da CONTRATADA,;

9.11. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas verificadas;
9.12. Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados pela
CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento dessa obrigacao,
mormente no que tange a jornada de trabalho, ao saldrio e suas atualiza¢cdes e de todos os demais fatos
relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de servicos com a CONTRATADA,;

9.13. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.14. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a prestagao
dos servicos;

9.15. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relacionados com o objeto pactuado;

9.16. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagio que
ensejaram sua contratagdo;

9.17. Promover, por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execu¢do do
contrato, o recebimento do objeto, caso nao haja qualquer impedimento para isso;

9.18. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua
ndo adequacdo aos termos contratuais;

9.19. Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢Ges contratuais, os valores correspondentes a
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prestacao dos servigcos, assim como efetuar as devidas retengdes nos percentuais e nos prazos previstos em
lei;

9.20. Na&o permitir que terceiros estranhos a relagdo contratual, executem os servigos contratados.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

10.2. Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos. Caso ndo
possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato;

10.3. Entregar termo de indicacdo de preposto, a ser fornecido pela Administra¢cdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, devendo o preposto representar a CONTRATADA
junto a CONTRANTANTE, com competéncia para manter entendimentos e receber/transmitir
comunicacoes, devendo este permanecer no local da execugdo dos servigos em tempo integral;

10.4. Submeter previamente a aprova¢dao da CONTRATANTE os profissionais que executardo os servigos,
haja vista os requisitos e atribuicdes exigidos neste Termo de Referéncia;

10.5. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicdvel, tanto na admissdo quanto em toda a
vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos periddicos dos profissionais alocados, mantendo os
respectivos comprovantes a disposi¢cdo para verificacdo pelos drgaos fiscalizadores;

10.6. Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos profissionais
alocados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotadas e
atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de salarios, mediante apresentac¢do de
contracheques, recibos ou de outro documento comprobatdrio admitido em lei;

10.7. Comunicar a dispensa de empregado alocado no contrato juntamente com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, ou em sendo o caso, comprovante de realocacdao do empregado em
outro posto de trabalho;

10.8. Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das atribuicbes de cada
categoria, para o efetivo cumprimento da prestacdo dos servicos;

10.9. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso
de Formacao de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

10.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrac¢do;
10.11. Cumprir as instru¢des complementares da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugdo e
horario dos servicos, permanéncia e circulacdo de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;

10.12. Manter seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme quando estiverem nas
dependéncias da CONTRATANTE;

10.13. Realizar controle de frequéncia, devendo para tanto instalar controladores eletronicos
biométricos de frequéncia de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses dados;
10.14. Realizar rondas preventivas nas instalagdes do prédio, em horarios e locais predeterminados e com
a utilizagdo de dispositivo eletrénico (bastdo), bem como disponibilizar, para a se¢do Judicidria de Roraima,
equipamento e software que permitam o acesso e visualizacdo dos relatérios de rondas contidos no
referido bastdo, sendo que o software deve operar independente de rede de computadores ou internet;
10.15. A CONTRATADA deverd encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatorios de
frequéncias dos profissionais alocados no més em referéncia. Os relatérios deverdo conter todas as
informacgdes relacionadas as alteragdes processadas no controle de ponto e de pagamento, tais como:
substitui¢Oes, licencas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;
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10.16. Informar ao Supervisor da Secdo de Vigilancia - SEVIT e Fiscal Técnico do contrato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais alocados, indicando seus
substitutos, observando os requisitos necessarios para contratacgao;

10.17. Enviar a CONTRATANTE cépia dos avisos de férias dos empregados que |he prestarem servigcos, com
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da frui¢cdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde
que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias. Dessa participa¢éo o interessado dard recibo;

10.18. Prestar o servigo objeto deste termo sem que haja interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licencas, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a CONTRATADA a
responsabilidade pelo cumprimento da carga hordria e substituicdo de seus empregados, por outros
igualmente qualificados. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da hora de trabalho;
10.19. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, apds a notificagdo, o vigilante ausente por motivo de faltas,
férias e/ ou licengas, devendo a CONTRATADA antecipadamente identificar o respectivo substituto ao fiscal
técnico do contrato, que devera atender aos requisitos profissionais exigidos na contratacao;

10.20. Substituir, no prazo maximo de 2 (horas) horas apds a notificagdo, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional cuja permanéncia,
atuagdo ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a técnica e
ao interesse dos servigos, sempre que exigido;

10.21. Fornecer e colocar a disposicdo da Segdo Judicidria de Roraima os equipamentos e ferramentas
utilizados na execucao dos servicos;

10.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.23. Adotar boas praticas para otimizacdo de recursos humanos, material e equipamentos, a fim de
reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, toxicos, buscando reciclar os residuos, etc., ou
seja, realizar os servicos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que sigam as normas ambientais
em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio ambiente e a saude publica;
10.24. Fornecer e colocar a disposicdo permanente de seus empregados, nas dependéncias da Justica
Federal em Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislagao, que ficara sob a responsabilidade do
preposto, o qual devera receber orientagdes sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os
medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida substituicao;

10.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

10.26. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios e no uso correto dos
equipamentos e material utilizados;

10.27. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovagao da
garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do contrato, para cobertura de sinistros
com prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,
prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato
e obrigagOes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a execucdo do contrato;
10.28. Providenciar junto ao banco conveniado, em até 20 dias apds a notificagdo, a assinatura de
documentos para abertura e movimentacao da conta depésito vinculada, ficando desde ja a CONTRATANTE
autorizada a acessar os saldos e extratos, bem como movimentar os valores depositados, quando
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expressamente autorizado pela Administracdo, nas hipoteses previstas na Resolugdo n? 169/2013-CNJ e
suas alteracgdes;

10.29. Viabilizar a emissdao do cartdo-cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal a todos os empregados
alocados no contrato, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdao do empregado, para que todos tenham acesso a consulta de seus beneficios
sociais, depdsitos e recebimentos;

10.30. Viabilizar a obtencdo de senha prdpria assim como o acesso via internet aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita do Brasil a todos os empregados alocados no contrato, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias Uteis, a contar do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado, para que
todos tenham acesso a consulta do extrato e informacgdes previdenciarias;

10.31. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribui¢cdes para a Previdéncia Social e
o FGTS;

10.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuicdes, indeniza¢bes, vales-transportes, se for o caso, outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo;

10.33. Efetuar o pagamento de saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da presta¢do dos
servicos, mediante depdsito em conta salario dos empregados em instituicdo bancaria do local da
prestacdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e decidir sobre outra opgao
para realizacdo do pagamento;

10.34. Realizar o pagamento de férias e 132 saldrio aos empregados, dentro dos prazos previstos em lei;
10.35. Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da
realizacdo do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneragcdao, com seus
respectivos valores, nome, categoria profissional, dentre outras informacdes;

10.36. Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em hordrio que ndo comprometa a execucdo dos servicos, proceder, nos edificios da
CONTRATANTE, a distribuicdo de contracheques, vales-transportes, vales-alimentacdo/ refeicdo e cumprir
outras obriga¢cdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas
e solicitacdes dos profissionais alocados e da fiscalizacdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do
contrato;

10.37. Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeicdo/ alimentagdo, conforme o caso,
mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e matricula dos empregados, data de
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia;

10.38. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servicos e vice-versa,
por meios proprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situa¢des onde se
faca necessaria a execucdo de servigos em regime extraordinario;

10.39. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢do do contrato, conforme
exigéncia legal;

10.40. N3ao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006;
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10.40.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art. 17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123/2006;

10.40.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgao;

10.41. Apresentar, anualmente ou na época de sua renovagao, o Certificado de Seguranca e a Revisdo de
Autorizacdo para Funcionamento, emitidos pelo Ministério da Justica — Departamento de Policia Federal;
10.42. Comprovar anualmente a CONTRATANTE a entrega da Relagdo Anual de Informag&es Sociais (RAIS),
no prazo de 10 (dez) dias, contados do prazo final de entrega da declaragdo ao Ministério do Trabalho;
10.43. Atualizar, anualmente, as CertidOes Negativas Civeis e Criminais, assim como os termos de opg¢do
pelo recebimento do auxilio vale-transporte de todos os empregados alocados no contrato;

10.44. Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para
gue os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos de protecdo individual (EPI), e
cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca e higiene do trabalho;

10.45. Ser responsavel por todo o Onus e obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta ou
indiretamente com os servicos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos;

10.46. Ser responsdvel por todos os servigos prestados e previstos neste documento, bem como pelos
danos causados pelos profissionais diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da sua culpa
ou dolo, quando da execucao dos servicos, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

10.47. Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de acdo ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens moéveis
ou imdveis, decorrentes de execugdo inadequada dos servigos, mesmo que praticados involuntariamente,
autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente aos prejuizos causados, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e a critério da
CONTRATANTE, optar pela reparagdo dos danos;

10.48. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.49. N3o permitir contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau no estado de
Roraima, conforme disposto no art. 32, da Resolugdo n2. 07/2005, com redacdo dada pela Resolugdo ne.
09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA ciente de tal vedag3o;

10.50. Nao subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obrigacGes assumidas contratualmente, sob
pena de incursdo nas sancOes previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis n2 8.883, de 8 de junho de 1994, e 9.648, de 27 de maio de 1998.
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11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

11.1. Os servicos descritos neste Termo de Referéncia serdo acompanhados e fiscalizados por uma
comissdo designada pela Administracdo, responsavel pelas atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e
administrativa da execu¢do do contrato, além dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdao dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo
de sangGes, extin¢cdo do contrato;

11.1.1. A fiscalizacdo técnica sera exercida pelo fiscal técnico e compreende o acompanhamento
com o objetivo de avaliar a execucdao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
qguantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

11.1.2. A fiscalizagdo administrativa serd exercida pelo gestor de contratos compreende o
acompanhamento dos aspectos administrativos/ documental da execucdo dos servicos, quanto as
obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

11.2. A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio das atividades os seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive
substitutos, acompanhada da documentacgao a ser indicada pela comissao de fiscalizacdo, com juntamente
com dados indispensaveis a sua identificacdo, contendo nome completo, cargo, fungdo, horario do posto
de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

b) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

c) Termos de op¢do pelo beneficio do auxilio transporte;

d) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

e) CertidGes de antecedentes civeis e criminais expedidas pelas Justigas Federal e Estadual;

f) Comprovantes de escolaridade e/ou capacitacdo exigidos como requisitos bdasicos dos
profissionais;

g) Outros documentos exigidos neste termo ou no contrato, ou em razdo da natureza dos servicos
prestados.

11.2.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados sempre que houver
admissdo de novos empregados que se vinculem a presta¢do do contrato administrativo;

11.3. Quando solicitado pela Administracdo a CONTRATADA deverd providenciar, no prazo de 15
(quinze) dias, a entrega dos seguintes documentos:

a) Protocolo de encaminhamento das informagdes sociais — conectividade social e arquivo SEFIP;

b) Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (GRF/SEFIP) e
Guia da Previdéncia Social (GPS);

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;

d) Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, devidamente anotadas e atualizadas;

e) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos em que conste como
tomador a Secdo Judiciaria de Roraima;

f) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos, ou ainda,
comprovacao dos respectivos depdsitos bancarios;
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g) Comprovante de entrega do auxilio alimentacdo, vale transporte ou outro beneficio suplementar,
a que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou acordo, convengao ou sentenga normativa em
dissidio coletivo, referente a qualquer més da prestacdo dos servigos;

h) Comprovante de realizacdo de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos em lei ou
pelo contrato;

i) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servi¢o, nos termos da lei;

j) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

11.4. Por ocasido da extingdo ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o ultimo més da prestagao dos servigos, apresentar os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes a rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.4.1. A documentacdo acima devera ser analisada pela fiscalizacdo no prazo de 30 (trinta) dias
apds o seu recebimento sem ressalvas, podendo este prazo ser prorrogado justificadamente por igual
periodo;

11.4.2. A Administracdo verificara o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
trabalhistas ou a comprovacgao de que seus empregados foram realocados em outra atividade de prestacdo
de servicos, sem a interrupc¢do de seus contratos de trabalho;

11.4.3. Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisorias ou a realocagdo de
seus empregados a Administracdo devera reter a garantia prestada e os valores relativos a faturas
pendentes, podendo utiliza-las para pagamento direto aos trabalhadores em caso de ndo pagamento pela
CONTRATADA;

11.4.4. Os documentos acima mencionados também deverdo ser apresentados no caso de
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos;

11.5. A CONTRATANTE poderd acompanhar os recolhimentos das contribui¢des sociais por meio dos
extratos de vinculos e contribuicGes a Previdéncia Social através do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais - CNIS e os depdsitos nas contas vinculadas do FGTS com o Unico objetivo de verificar a
conformidade dos respectivos recolhimentos/depdsitos pela CONTRATADA;

11.6. Para os fins previstos no item acima, a comissao de acompanhamento e fiscalizacdo podera solicitar
diretamente aos empregados alocados no contrato que apresentem os extratos das informacgdes
previdenciarias e extratos individuais das contas vinculadas do FGTS;

11.7. Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias ou na
contribuicdo para o FGTS, a Administracdo deverd oficiar a Receita Federal do Brasil ao Ministério do
Trabalho e Emprego, comunicando sobre as irregularidades;

11.8. A auséncia da documentagdo pertinente a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
mediante notificacdo concedendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel a critério da administragéo,
para que a CONTRATADA regularize as obriga¢Oes, caso ndo sejam identificadas ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacao;

11.9. Apéds a notificagdo e tendo sido ultrapassado o prazo previsto no item acima sem a devida quitacdo
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das obrigacdes por parte da CONTRATADA, a Administracao podera efetuar o pagamento dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, assim como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis;

11.10. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada;

11.11. Durante a vigéncia do contrato, a Comissdo de Fiscalizacdo podera, a qualquer tempo solicitar
documentos relativos ao cumprimento das obrigacGes tributarias, previdenciarias, trabalhistas e
contratuais, que deverdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo da
CONTRATADA;

11.12. A execucgdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obriga¢Oes trabalhistas referente a mao de obra utilizada nos servigos de que trata
este Termo de Referéncia;

11.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sang¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

11.14. Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser entregues em
original ou em processo de cdpias autenticadas, ou ainda em processo de cdpias simples acompanhadas de
seus originais para conferéncia por servidor da Administracdo;

12, FISCALIZAGAO TECNICA E MEDIGAO DE RESULTADOS
12.1. A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera exercida por meio de preposto
indicado formalmente pela CONTRATADA, podendo ocorrer por e-mails, oficios, contato telefénico ou
outro meio de comunicagao;
12.2. A afericdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento sera exercida por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), conforme ANEXO II;
12.3. Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);
12.4. 0O n3o atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou
criticos, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao;
12.5. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme ANEXO II, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢io do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
12.6. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da
prestacao dos servicos;
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12.7. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

12.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados;

12.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

12.10. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas a CONTRATADA as sancOes previstas em
contrato;

12.11. A fiscalizacdo técnica deverd conferir diariamente, por amostragem, os empregados terceirizados
que estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho;

12.12. Na hipdtese do fiscal técnico verificar o subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993;

12.13. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com
o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

13. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO
13.1. A contratada devera apresentar nota fiscal a partir do 12 dia util subsequente ao més em que
ocorreu a prestacao do servico, acompanhada dos seguintes documentos:

a) folha de pagamento completa do més de competéncia;

b) contra cheques e comprovantes de depdsito dos salarios dos funcionarios em conta corrente;

c) comprovante de pagamento/fornecimento do auxilio alimentacdo e vales-transportes que deverd
conter nome e assinatura dos beneficiarios, quantidade e o valor dos beneficios pagos/ fornecidos no
respectivo més de competéncia;

d) protocolo de encaminhamento das informag&es sociais - conectividade social;

e) guias e comprovantes de recolhimento do FGTS (GRF/SEFIP) e previdéncia social (GPS);

f) outros documentos que venham a impactar na folha de pagamento do més em referéncia.

13.1.1. Os documentos de que tratam os itens "d" e "e" poderdao ser apresentados com base no
més anterior ao més de competéncia;

13.2. Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA ainda deverd apresentar junto com a nota
fiscal, os seguintes documentos:

a) certiddo de regularidade com a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido;

c) certiddo de regularidade com o FGTS, e

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas.

13.3. O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminard o més em que 0s servicos
foram executados, nimero de conta bancaria, agéncia, nUmero do contrato e nota de empenho;
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13.4. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da
despesa em fungdo das obrigacGes contratatuais, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado, até
gue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer
Onus para a CONTRATANTE;

13.5. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para regularizacao, no prazo
de (05) cinco dias;

13.6. Qualquer atraso ocorrido na apresentacao dos documentos, por parte da CONTRATADA, importara
em prorrogac¢do automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do
pagamento do salario, férias, décimo terceiro saldrio e cumprimento das demais obrigacGes trabalhistas
relacionadas a seus empregados;

13.7. Os servigos serdao recebidos mensalmente pelo fiscal técnico do contrato em até 10 (dez) dias,
mediante atesto, contados da data do recebimento da nota fiscal no setor competente;

13.8. Apés o atesto dos servigos, o gestor de contrato realizard a verificacdo do efetivo pagamento dos
salarios e demais obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, devendo remeter para pagamento
em até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do processo com a nota fiscal devidamente
atestada.

13.9. Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do processo com a
conclusdo da analise documental por parte do gestor de contratos;

13.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retengdo na fonte,
guando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formacgdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991; e

c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116, de
31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

13.11. A CONTRATANTE fica autorizada a efetuar a retencdo e o desconto nas faturas e realizar o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como o
recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

13.12. N3o sendo possivel a realizacdo dos pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS;

13.13. A CONTRATANTE poderd ainda deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA;

13.14. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, também devera ocorrer
guando o contratado:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas, ou
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b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14. CONTINGENCIAMENTO

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo destacados do pagamento mensal devido a empresa
contratada nos percentuais indicados na planilha ao final, e incidirdo sobre a remuneragdo mensal dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolu¢des n2 169/2016-CNJ e suas
alteragGes, regulamentadas, no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau pela Instrucdo Normativa n2
001/2016—CIF;

14.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo - cujo saldo serd remunerado diariamente pelo indice da poupanga ou
outro definido com a institui¢ao financeira, recaindo a op¢do sempre pelo de maior rentabilidade;

14.3. Serd destacada integralmente a parcela relativa as férias proporcionais e ao 132 proporcional
quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias;

14.4. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentag¢do da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da
notificacdo da CONTRATANTE;

14.5. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 05/2013 firmado entre a JUSTICA FEDERAL, por
meio do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada em agéncia do Banco
do Brasil localizada nesta capital;

14.6. Eventual despesa com abertura e manutengao da conta depdsito vinculada devera ser suportada
pela CONTRATADA devendo integrar os custos com taxa de administracdo, constante da proposta
comercial da empresa, de modo que, caso o banco promova qualquer desconto diretamente na conta
depdsito, tais valores serdo destacados do pagamento do valor mensal devido pela prestacdo dos servicos e
depositados na conta vinculada — bloqueada para movimentacao;

14.7. A CONTRATANTE fica autorizada a acessar os saldos e extratos, bem como efetuar a movimentacao
dos valores depositados dentro das hipdteses previstas na Resolugdo n? 169/2013-CNJ;

14.8. A CONTRATANTE poderad utilizar os valores depositados na conta depdsito vinculada para realizar o
pagamento das verbas trabalhistas contempladas no contingenciamento em caso de inadimplemento,
bastando para tanto comunicar a CONTRATADA;

14.9. N&o sendo possivel a realizagdo dos pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS;

14.10. A CONTRATADA podera solicitar a movimentagao de valores da conta vinculada - bloqueada para
movimentagao nos seguintes casos:

14.10.1. Resgate de valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
contempladas no contingenciamento, mediante a comprovacdo da ocorréncia dos eventos geradores da
obrigacdo assim como comprovante do pagamento respectivo a cada empregado alocado no contrato,
podendo ainda requerer a liberagao dos valores incidentes sobre as verbas pagas pela CONTRATADA;

14.10.2. Depdsito de valores diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados no
contrato, desde que o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias estejam contempladas no
contingenciamento;
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14.11. Os valores serdo liberados na medida em que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, no prazo de 15 (quinze) dias, desde que observadas as disposi¢des constantes dos artigos
12 e 13 da Instru¢do Normativa n? 001/2016-CJF;

14.12. Eventual saldo remanescente da conta depésito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente podera ser liberado a CONTRATADA apés 05 (cinco) anos da data do encerramento da vigéncia do
contrato administrativo, nos termos do art. 14, §42 da Resolucdo n2 169/2013-CNJ;

QUADRO RESUMO DAS RETENGOES
Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
TiTULO VARIAGCAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS
MODULO 2 Minimo Maximo
Submaddulo 2.1 - IN 05/2017 34,3% 39,80%
MPOG: RAT: 0,50% 6,00%
139 saldrio 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03%
Subtotal 21,21% 21,21%
Incidéncia do submoddulo 2.2 7,28% 8,44%
Multa do FGTS 4,36% 4,36%
Encargos a contingenciar 32,85% 34,01%
Taxa da conta-corrente (**)
TOTAL A CONTINGENCIAR

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da
empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo
diretamente na conta-corrente vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso
VIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢ées do contrato; ndao haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. A CONTRATADA, nos casos de atraso injustificado assim considerado pela Administragao, falha,
fraude, inexecugdo parcial ou ainda de inexecugao total da obrigacdo, ficara sujeita, com fundamento no
art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993 e sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA
1 retardar injustificadamente o inicio da execugdo do contrato | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
5 ndao manter sede, filial ou escritério de atendimento na | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
cidade local de prestacao dos servicos
3 retirar profissional do posto de trabalho durante o | 0,5% por profissional e por

expediente diario, sem previa anuéncia da CONTRATANTE hora, limitada a carga horaria
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diaria do posto de trabalho

permitir a presenca de profissional alocado no posto de

0,5% por profissional e por

quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos

4 trabalho sem uniforme, mal apresentado, com uniforme | ocorréncia, limitada a 05 dias
sujo ou sem portar o cracha
manter funciondrio sem qualificacdo para a execuc¢do dos | 0,5% por profissional e por
5 servicos hora, limitada a carga horaria
diaria do posto de trabalho
deixar de entregar os uniforme nas quantidades, | 0,5% por profissional e por dia,
6 especificagdes e prazos determinados ou quando solicitado | limitada a 05 dias
pela fiscalizacdo nas hipdteses previstas no contrato.
7 deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e | 0,5% por profissional e por dia,
a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias
nao substituir, no prazo de 24 horas apds a notificacdo, o | 0,5% por profissional e por dia,
8 profissional que apresente conduta prejudicial, | limitada a 05 dias
inconveniente ou desempenho insuficiente
atrasar saldrios, inclusive férias e 132 salario, vale-transporte | 1% por ocorréncia e por dia,
9 e/ou vale refeicdo dos profissionais alocados, nas datas | limitada a 05 dias
avencadas
10 deixar de efetuar o recolhimento das contribuicbes | 1% por ocorréncia e por dia,
previdenciarias e para o FGTS limitada a 05 dias
deixar de creditar os saldrios nas contas bancarias dos | 0,5% por profissional e por dia,
11 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da | limitada a 05 dias
prestacao dos servicos
12 deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui-los por | 0,5% por profissional e por dia,
categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias
13 deixar de atender solicitagdo formal ou executar servigo | 0,5% por ocorréncia e por dia,
determinado pela fiscalizacao limitada a 05 dias
14 deixar de entregar o comprovante da prestagdo da garantia | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
contratual ou apresenta-la em desacordo com o exigido
15 atrasar injustificadamente a abertura da conta depédsito | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
vinculada
16 deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 0,5% por ocorréncia e por dia,
Administracdo para apresentacao de documentos limitada a 05 dias
17 suspender ou interromper os servigos contratados, salvo por | 2% por posto de trabalho
motivo de for¢a maior ou caso fortuito
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 2% por ocorréncia
18 fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias da CONTRATANTE
19 em caso de inexecugdo parcial da obrigacao assumida 10% sobre o valor global/ ano
do contrato
20 em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida 20% sobre o valor global/ ano
contrato
em caso de ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as | 1% por dia, limitada a 05 dias
21 multas acima mencionadas, caso nao sejam cumpridos

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois);

d) descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais

cominacgdes legais;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
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16.2. Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como, o ndo
pagamento do salario, vale-transporte e do auxilio alimentac¢do, podendo ensejar a rescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Oes pecunidrias e da declara¢do de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, previstas em contrato;

16.3. O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U. (Guia de
Recolhimento da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias tteis apds a notificagdo, sob pena de cobranga judicial;
16.4. As sangOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a pena de multa;

16.5. As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato
ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracao;

16.6. A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugGes como prontamente exigiveis;

16.7. A aplicacdo das sancGes relacionadas nesta clausula sera precedida de processo administrativo
mediante o qual se garantira o contraditério e a ampla defesa;

16.8. Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicagdo das penas de detengdo e multa, caso
incorram nos crimes previstos na Sec&o Ill do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93;

16.9. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, a critério da
autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em formulario timbrado da
CONTRATADA, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que formuladas conforme previsto
no artigo 109 da Lei n° 8.666/93;

16.10. Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste Termo de Referéncia, no
Contrato e seus anexos, deverd apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes, ficando a
critério da CONTRATANTE a sua aceita¢do ou ndo;

16.11. A inadimpléncia da CONTRATADA as cldusulas e condi¢Ges estabelecidas neste Contrato assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n2 8.666/93;

16.12. O contrato podera ser rescindido, ainda, amigavel ou judicialmente, consoante o disposto no art.

79, incisos Il e Il da Lei n2 8.666/93.

17. QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

17.1. Por tratar-se de contratagcdo com quantitativo inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da presente
contratagao;

17.2. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

17.2.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovagdo de que trata este subitem, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

17.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

17.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo;
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17.5. O licitante deve disponibilizar todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

18. ADJUDICAGAO DO OBJETO

Em face das caracteristicas dos servicos a serem prestados e a complexidade que envolve o seu
acompanhamento, a adjudica¢do do objeto devera ocorrer de forma global, a uma sé empresa.

19. VALOR ESTIMATIVO
O valor estimativo para a contratacdo sera apurado em pesquisa de precos de mercado a ser realizada pela
SELIT.

Boa Vista (RR), 27 de agosto de 2019

Leotavia Helena Fraxe de Queiroz Leticia de Paula Batista Moreira
Gestor de Contratos Fiscal Técnico

Stefano da Silva Teixeira
Unidade parceira ETP
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS
OBJETO: Contratacao de Servicos de Vigilancia Armada

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é um mecanismo que define em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao dos servicos e respectivas adequacgdes de pagamento.

2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados alcangados, em
complemento a mensurac¢do dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as reducdes de pagamento
(originadas pelo descumprimento do IMR), ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem
a abertura do regular processo administrativo e do contraditério.

3. O preco a ser estabelecido em contrato para a realizagdo dos servigos de vigilancia armada se refere
a execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os objetivos dos servicos contratados
sem a maxima qualidade importara no pagamento proporcional ao realizado, seguindo os critérios descritos
neste documento.

4. A fiscalizacdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servigos executados, devendo haver o redimensionamento no pagamento, com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que:

i. A Contratada ndo produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as
atividades contratadas com qualidade minima exigida;

ii. A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao dos
servicos ou utiliza-los com qualidade e/ou quantidade inferior a exigida. A utilizacdo do IMR n3o impede a
aplicagdo concomitante de outros mecanismos, para fins de avaliacdo da prestacdo dos servigos
contratados.

5. A utilizagdo do IMR devera ser feita de acordo com a metodologia constante em cada indicador,
tomando como base o més de referéncia da prestacao dos servigos contratados.
6. O pagamento a Contratada sera feito em consonadncia com o percentual de retengGes, obtido do
somatdrio do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o somatdrio das
retengdes de todos os indicadores for de 10% (dez por cento), serd efetuado o pagamento de 90% (noventa
por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servigos prestados.
INDICADOR 1
Fornecimento e utilizagao de EPI’s e uniformes dos vigilantes
Item Descrigao
Mensurar o cumprimento das determinagdes relacionadas a seguranca
do trabalho e ao fornecimento e uso dos uniformes, em conformidade
com o elencado no Subitem 6.10 do Termo de Referéncia e assegurar a
efetiva disponibilidade dos equipamentos e materiais necessarios ao
bom cumprimento dos servicos contratados, em conformidade com o
elencado no Subitem 6.12 do Termo de Referéncia.
Meta Nenhum registro de ocorréncias do tipo durante o més.
A fiscalizagdo do contrato fard o registro de eventuais ocorréncias em um
Livro de Registro de Ocorréncias.
Fiscalizagao “in loco”, com o devido registro em um Livro de Registro de
Ocorréncias.
Periodicidade de Fiscalizacdo | Diariamente, com afericdo mensal do resultado.

Finalidade

Instrumento de Medicdo

Forma de Fiscalizacao
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Mecanismo de Calculo

Soma das ocorréncias registradas no més.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de Ajuste no
pagamento dos servigos
prestados

1) 01 (uma) ocorréncia => Notificagdo por parte da fiscalizacdo do
contrato, para fins de correcao da falha;

2) 02 (duas) ocorréncias => Retengdo de 1% (um por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura;

3) 03 (trés) ocorréncias => Retengao de 2% (dois por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura;

4) A partir de 04 (quatro) ocorréncias => Retencdo de 3% (trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo, para fins de apuracdao de descumprimento contratual,
sendo garantido a Contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangdes

Sancgdes previstas no Termo de Referéncia, em seu ltem 16.

Observacgao

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos
com menor nivel de conformidade. Tal justificativa podera ser aceita pela
fiscalizacdo do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador de servicos.

INDICADOR 2

Cumprimento das atribuicdes e das rotinas dos vigilantes

Item

Descrigao

Finalidade

Evitar ou mitigar as falhas, erros e omissdes, com o objetivo de garantir a
execucdo dos servicos dentro dos padroes de qualidade e eficiéncia
exigidos. Serdo analisadas as atividades diarias desenvolvidas pelos
vigilantes, como, por exemplo, registros efetuados nos livros de
ocorréncias (em ambos os postos), regularidade e frequéncia das rondas
preventivas realizadas nas instalagdes do prédio, registro e controle de
acesso de veiculos, de pessoas e de materiais, dentre outras atribuicGes
definidas no Termo de Referéncia.

Meta

Nenhum registro de ocorréncias do tipo durante o més.

Instrumento de Medicdo

A fiscalizagdo do contrato fard o registro de eventuais ocorréncias em um
Livro de Registro de Ocorréncias.

Forma de Fiscalizacdo

Fiscalizagao “in loco”, com o devido registro em um Livro de Registro de
Ocorréncias.

Periodicidade de Fiscalizagdo

Diariamente, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Soma das ocorréncias registradas no més.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos.

Faixas de Ajuste no
pagamento dos servigos
prestados

1) 01 (uma) ocorréncia => Notificacdo por parte da fiscalizacdo do
contrato, para fins de correcao da falha;

2) 02 (duas) ocorréncias => Retengdo de 1% (um por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura;

3) 03 (trés) ocorréncias => Retengao de 2% (dois por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura;

4) A partir de 04 (quatro) ocorréncias => Retencdo de 3% (trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo, para fins de apuragdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a Contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangoes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia, em seu ltem 16.

Observacgao

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos
com menor nivel de conformidade. Tal justificativa podera ser aceita pela
fiscalizacdo do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
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ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador de servigos.

INDICADOR 3
Cumprimento de prazo referente a substituicdo de vigilante, em caso de auséncia
Item Descrigao
Assegurar a substitui¢do, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso
Finalidade de eventual auséncia do vigilante, conforme subitem 10.19 do Termo de
Referéncia.
Meta Celeridade e tempestividade no cumprimento do prazo estipulado pela

Contratante, em caso de substituicdo de vigilante ausente.

Instrumento de Medi¢do

A fiscalizagdo do contrato fard o registro de eventuais ocorréncias em um
Livro de Registro de Ocorréncias.

Forma de Fiscalizacdo

Fiscalizagao “in loco”, com o devido registro em um Livro de Registro de
Ocorréncias.

Periodicidade de Fiscalizagdo

Diariamente, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Soma das ocorréncias registradas no més.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de Ajuste no
pagamento dos servigos
prestados

1) 01 (uma) ocorréncia => Reteng¢do de 1% (um por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura;

2) 02 (duas) ocorréncias => Retencdo de 2% (dois por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura;

3) 03 (trés) ocorréncias => Retenc¢do de 3% (trés por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura;

4) A partir de 04 (quatro) ocorréncias => Retencdo de 4% (quatro por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo, para fins de apuracdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a Contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangdes

Sancgdes previstas no Termo de Referéncia, em seu ltem 16.

Observacao

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos
com menor nivel de conformidade. Tal justificativa podera ser aceita pela
fiscalizacdo do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador de servicos.

Ajuste Mensal no Pagamento dos Servicos Prestados

Processo n2:

Contrato n2: Més/Ano de Referéncia:

Quadro Resumo de Ajustes no Pagamento

Indicador

Numero de ocorréncias
verificadas pela
fiscalizacao

Percentual de retengao
na nota fiscal/fatura

1 - Fornecimento e utilizagao de EPI’s e uniformes

dos vigilantes

2 - Cumprimento das atribui¢Ges e das rotinas dos

vigilantes

3 - Equipamentos e materiais adequados e
necessarios a execugao dos servicos de vigilancia

4 - Cumprimento dos prazos referentes as
solicitagBes e notificacdes da Contratante

5 - Cumprimento de prazo referente a substitui¢do
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de vigilante, em caso de auséncia

6 - Fiscalizacdo de atrasos nos pagamentos de
salarios, 132 salarios, férias e de demais
beneficios legais vigentes aos vigilantes

Percentual Total de Reten¢do do Pagamento

Valor Total a ser pago a Contratada

Numero da Nota Fiscal/Fatura: Data da Nota Fiscal/Fatura:

Valor Total da Nota Fiscal/Fatura — Percentual Total de Retenc¢Bes da Nota Fiscal/Fatura:

Valor Total a ser pago a Contratada:

MODELO DE AVALIAGAO

INDICADOR 1 CUMPRIU CUMPRIU NAO CUMPRIU
TOTALMENTE PARCIALMENTE
1.1 - Fornecimento dos uniformes
1.2 - Uso dos uniformes
1.3 — Fornecimento dos equipamentos e
materiais necessarios ao bom
cumprimento dos servigos contratados
1.4 — Uso dos equipamentos e materiais
CUMPRIU CUMPRIU NAO CUMPRIU
INDICADOR 2 TOTALMENTE PARCIALMENTE
2.1 — Registro no livro de ocorréncia (posto
recepcao)
2.2 — Registro no livro de ocorréncia (posto
guarita)
2.3 —Regularidade da ronda
2.4 — Frequéncia da ronda
2.5 — Registro e controle de acesso de
veiculos
2.6 — Registro e controle de acesso de
pessoas
2.7 — Registro e controle de acesso de
materiais
CUMPRIU CUMPRIU NAO CUMPRIU
INDICADOR 3 TOTALMENTE PARCIALMENTE

3.1 — Substituicdo do vigilante (em caso de
auséncia)

Boa Vista (RR), 27 de agosto de 2019

Fiscal do Contrato

Ciente em: de de 2019

Preposto/Representante da Contratada
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 11l

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A
Secdo Judiciaria de Roraima
Pregdo n2 10/2019

DECLARAMOS, em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletronico n2 /2019, que eu
portador(a) do RGn2  , CPFn? _ , CRANn2? | responsavel técnico da
empresa , estabelecida no enderecgo , como seu representante legal para os fins da
presente declaracdo, compareci perante o Tribunal Regional Federal da 1a Regido — Secdo Judicidria de
Roraima e vistoriei os locais onde serdo executados os servigcos objeto da licitacdo em referéncia, tomando
plena ciéncia das condi¢des e graus de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N2 10/2019
ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE CELEBRAM A UNIAO, ATRAVES DA
JUSTIGA FEDERAL DE 12 INSTANCIA - SEGAO
JUDICIARIA DE RORAIMA E A EMPRESA XXXXX PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA
NAS DEPENDENCIAS DA JUSTICA FEDERAL DE
RORAIMA.

CONTRATANTE: UNIAO, através da JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA,
registrada no CNPJ/MF sob o n2 05.438.430/0001-03, com endereco na Av. Getulio Vargas, 3999 —
Canarinho, Boa Vista/ RR, CEP 69306-545, neste ato representada pelo Diretor do Foro, Juiz Federal
CPFn2 _ , no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo ATO/PRESI/ASMAG n2 _ de
do Presidente do TRF da 12 Regido.

CONTRATADA: XXXXX, inscrita no CNPJ/MFsobn2 | sediada na , CEP , Boa Vista/RR, CEP
, portadordoCPF n2_ eCln2__

Nesta data, as partes celebram o presente contrato instruido nos autos do Processo/SEl n2 497-
02.2019.4.01.8013, Pregdo Eletrbnico n® e seus Anexos, Lei n? 8.666/93, Lei n? 10.520/02, Lei
Complementar n? 123/06, Decreto n? 3.555/00, Decreto n2 5.450/05, Decreto n2 8.538/15, Resolucdo CNJ
n? 169/13, e suas alteracdes promovidas pela Resolugdo CNJ n2 183/13, Instru¢cdo Normativa CNJ n 001/13

, neste ato representada por seu sdcio-proprietario

e IN n205/2017-SLTI/MPOG, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Contrata¢do de servicos continuados de vigildncia armada diurna e
noturna nas dependéncias do edificio-sede da Secdo Judiciaria de Roraima, localizado na Avenida Getulio
Vargas, 3999 - Canarinho, Boa Vista/RR, de acordo com o Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital de
Pregdo Eletrénico n? /2019, devendo a CONTRATADA dar cumprimento aos servigos discriminados,
disponibilizando pessoal habilitado nos dias, horarios e quantitativos indicados, além de uniformes e
equipamentos discriminados.

CATEGORIA JORNADA DE HORARIO DE N2 DE N2 DE
TRABALHO TRABALHO POSTOS | VIGILANTES
Vigilante noturno (seg a dom) CBO 2173-30 12X 36 07:00 as 19:00 01 02
Vigilante diurno (seg a dom) CBO 2173-30 12X 36 07:00 as 19:00 01 02
Vigilante diurno (seg a sex) CBO 2173-30 5X2 08:45 as 18:33 01 01
TOTAL 03 05

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze)
meses, com inicio em ______ e término em _____, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragao,
mediante acordo entre as partes, por meio de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluidos
os primeiros 12 (doze) meses.

§ 12 Na hipdtese de prorrogacdo, caso ainda ndo tenha sido celebrado novo acordo, dissidio ou convencgdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos para fins de reajuste do contrato, deverda a CONTRATADA no ato em que manifestar
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anuéncia com a prorrogacao, requerer que lhe seja assegurado o direito ao reajuste, sob pena de
preclusao.
§ 22 O contrato nao sera prorrogado quando:

I- A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos;

Il- Os precos estiverem superiores aos limites estabelecidos em Portarias do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagao para redugdo de pregos.
§ 32 N3do havendo interesse por parte da CONTRATADA na prorrogac¢do do contrato, tal fato deverd ser
comunicado por escrito a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término do
periodo contratual vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO: A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, a importancia de R$
( ),

incluidas todas as despesas e encargos relativos a mao de obra alocada e fornecimento de uniformes, além

), correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, com parcelas mensais de RS (

de quaisquer outros custos ou despesas decorrentes da execucdo deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA: A despesa decorrente desta contratagdo correra a

conta dos recursos especificos consignados no orcamento da Justica Federal, Programa de Trabalho
, Elemento de Despesa -

§ 12 Foi emitida a Nota de Empenho n? , em ,novalorde RS _____ para atender as despesas

oriundas desta contratacao.
§ 22 Para os exercicios subsequentes, o valor da despesa constard da Proposta Orgcamentaria da Justica
Federal em dotacao destinada ao atendimento de despesas da mesma natureza.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO: A CONTRATADA deverd apresentar nota fiscal a
partir do 12 dia util subsequente ao més em que ocorreu a prestacdo do servico, acompanhada dos
seguintes documentos:

g) Folha de pagamento completa do més de competéncia;

h) Contra cheques e comprovantes de depdsito dos saldrios dos funcionarios em conta corrente;

i) Comprovante de pagamento/fornecimento do auxilio alimentagdo e vales-transportes que devera
conter nome e assinatura dos beneficiarios, quantidade e o valor dos beneficios pagos/ fornecidos no
respectivo més de competéncia;

j) Protocolo de encaminhamento das informages sociais - conectividade social;

k) Guias e comprovantes de recolhimento do FGTS (GRF/SEFIP) e previdéncia social (GPS);

I) Outros documentos que venham a impactar na folha de pagamento do més em referéncia.

§ 12 Os documentos de que tratam os itens "d" e "e" poderdo ser apresentados com base no més anterior
ao més de competéncia.
§ 22 Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA deverd ainda apresentar junto com a nota
fiscal, os seguintes documentos:

a) Certiddo de regularidade com a seguridade social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido;

c) Certiddo de regularidade com o FGTS, e

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas.
§ 32 O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminard o més em que os servigos foram
executados, nUmero de conta bancaria, agéncia, nUmero do contrato e nota de empenho.
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§ 42 Havendo erro no documento de cobrangca ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa em fungdo das obrigacGes contratatuais, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado, até
gue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer
Onus para a CONTRATANTE.

§ 52 Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para regulariza-la, no prazo de
(05) cinco dias uteis, prorrogavel a critério da administragao.

§ 62 Qualquer atraso ocorrido na apresentagado dos documentos, por parte da CONTRATADA, importard em
prorrogacdo automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do
pagamento do salario, férias, décimo terceiro saldrio e cumprimento das demais obrigacGes trabalhistas
relacionadas a seus empregados.

§ 72 Os servigos serdo recebidos mensalmente pelo fiscal técnico do contrato em até 10 (dez) dias,
mediante atesto, contados da data do recebimento da nota fiscal no setor competente.

§ 82 Apds o atesto dos servicos, o gestor de contrato realizara a verificacdo do efetivo pagamento dos
salarios e demais obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, devendo remeter para pagamento
em até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do processo com a nota fiscal devidamente
atestada.

§ 92 Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela CONTRATADA,
no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do processo com a conclusdo da analise
documental por parte do gestor de contratos.

§ 10. Os pagamentos em favor da CONTRATADA estarao sujeitos a retengdo na fonte, quando couber, dos
seguintes tributos:

d) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formacgdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

e) Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991 e;

f) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116, de
31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

§ 11. Havendo atraso no pagamento da nota fiscal/fatura, ndo ocasionado por culpa da CONTRATADA, o
valor devido serd corrigido “pro rata die”, pelo IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, relativo ao
periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a data da sua realizacao,
devendo a CONTRATADA apresentar pedido por escrito acompanhado da respectiva memdria de calculo e
documento de cobranca.

§ 12. Os valores referentes as provises de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como, a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, serdo destacados do valor mensal do contrato,
apurado sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme
planilhas de custos de mao de obra apresentadas pela CONTRATADA, em atendimento a Resolugdo n2
169/2013-CNJ com as alteragdes.

§ 13. A CONTRATANTE fica autorizada a efetuar a retencdo e o desconto nas faturas e realizar o pagamento
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como o recolhimento das
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contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.
§ 14. N3o sendo possivel a realizacdo dos pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS.
§ 15. A CONTRATANTE podera ainda deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizag¢des devidas pela CONTRATADA.
§ 16. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, também deverad ocorrer
guando o contratado:

c) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas ou;

d) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTINGENCIAMENTO: Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados
pelos percentuais indicados na tabela ao final, e incidirdo sobre a remuneracdao mensal dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto na Resolu¢cdo n2 169/CNJ, de 31/01/2013,
regulamentadas, no dmbito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instru¢cdo Normativa n® 001/2013 —
CJF, de 11/04/2013.

§ 12 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta vinculada — bloqueada
para movimentacgao, cujo saldo sera remunerado diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido
com a instituicao financeira, recaindo a op¢ao sempre pelo de maior rentabilidade.

§ 29 Serdo destacadas integralmente as parcelas relativa as férias proporcionais e ao 132 proporcional
qguando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentag¢do da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da
notificagdo da CONTRATANTE.

§ 42 Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 05/2013 firmado entre a JUSTICA FEDERAL, por meio
do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada em agéncia do Banco do
Brasil localizada nesta capital.

§ 52 Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta vinculada deverao ser suportadas pela
CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da
empresa, de modo que, havendo qualquer desconto diretamente na conta vinculada, tais valores serao
destacados do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositados na respectiva conta.

§ 62 A CONTRATANTE fica autorizada a acessar os saldos e extratos, bem como efetuar a movimentagao
dos valores depositados dentro das hipdteses previstas na Resolu¢do CNJ n® 169/2013.

QUADRO RESUMO DAS RETENCf)ES
Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo EMPRESAS

Minimo Maximo
34,3% 39,80%
0,50% 6,00%

Grupo 2
SUBMODULO 2.1 - DA IN 05/2017 MPOG: RAT:
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132 saldrio 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03

Subtotal 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44
Multa do FGTS 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01
Taxa da conta-corrente (inciso Il artigo 22 IN) (**)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 139 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da
empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo
diretamente na conta-corrente vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso
VIIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

§ 72 A CONTRATANTE podera utilizar os valores depositados na conta-depdsito vinculada para realizar o
pagamento das verbas trabalhistas contempladas no contingenciamento em caso de inadimplemento,
bastando para tanto comunicar a CONTRATADA;
§ 82 Nao sendo possivel a realizagdo dos pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente para
pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS;
§ 92 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo para movimenta¢do de valores da conta vinculada -
bloqueada para movimentagao nos seguintes casos:

|- Resgate de valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
contempladas no contingenciamento, mediante a comprovacdo da ocorréncia dos eventos geradores da
obrigacdo assim como comprovante do pagamento respectivo a cada empregado alocado no contrato,
podendo ainda requerer a liberagao dos valores incidentes sobre as verbas pagas pela CONTRATADA;

Il - Depdsito de valores diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados no contrato,
desde que as verbas trabalhistas e previdencidrias estejam contempladas no contingenciamento.
§ 10. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo, a CONTRATADA deverd
apresentar além dos documentos comprobatdrios de que trata o paragrafo acima, relacdo dos empregados
e planilha de calculo contendo os valores a serem resgatados nas propor¢ées que foram contingenciados
para cada empregado durante o periodo em que estiveram alocados no contrato de prestacdo
correspondente a ocorréncia do fato gerador a que se refere a solicitacao.
§ 11. Havendo erro ou falta da documentagdo acima discriminada a CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias, para regularizar a situagdo, circunstancias estas que
interromperao os prazos estabelecidos.
§ 12. A autorizacdo para resgate dos recursos sera realizada no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar
do recebimento definitivo da documentacao, desde que observadas as disposicdes constantes dos artigos
12 e 13 da Instrugdo Normativa n 001/2016-CJF.
§ 13. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente
podera ser liberado a ser liberado a CONTRATADA apds 05 (cinco) anos da data do encerramento da
vigéncia do contrato administrativo, nos termos do art. 14, §42 da Resolucdo n? 169/2013-CNJ.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES E MATERIAIS: A CONTRATADA devera disponibilizar, no momento
da implantagdo dos servigos nos postos, os uniformes, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no termo de referéncia, promovendo
sua substituicdo sempre que necessario.

§ 12 A CONTRATADA deverd fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada e adequados as condi¢des climaticas do local da prestacdo de servigo.

§ 22 Os uniformes serdo previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, sendo resguardado o
direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles julgados inadequados ou fora das
especificagcOes pré-estabelecidas.

§ 32 Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no inicio da vigéncia do contrato,
mediante recibo com a especificacdo de cada peca recebida e seus quantitativos, cuja copia devera ser
encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias apds a efetivacdo da entrega.

§ 42 Os uniformes deverdo ser substituidos semestralmente, sem a necessidade de notificacao,
independente da data de entrega, ou a qualquer momento, quando ndo atenderem as condi¢des minimas
de apresentacdo, devendo neste Ultimo caso ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da notificacdo da CONTRATADA.

§ 52 No caso de gestantes, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, devendo ser fornecidos,
no prazo de 15 (quinze) dias apds a solicitacdo e substituidos sempre que necessario, por outros de
medidas adequadas, independentemente da periodicidade semestral;

§ 62 Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo o
padrdo de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptac¢Oes, quando necessarias, e arcar com os custos decorrentes.

§ 72 A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo podendo a
CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas por pecunia.

§ 82 Os itens de uniforme, materiais/ equipamentos/ ferramentas de trabalho utilizados na prestacdo dos
servicos objeto deste contrato serdo entregues aos empregados alocados na Justica Federal livres de
quaisquer 6nus.

§ 92 A CONTRATADA devera apresentar a relagdo das armas e cdpias autenticadas dos respectivos registro
e porte de armas que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos de vigilancia.

§ 10. As munigdes fornecidas deverdo ser de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de municdes recarregadas, substituindo-as na presenca do representante da CONTRATANTE,
por muni¢des novas nas respectivas embalagens a cada seis meses a contar da data da assinatura do
contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE: A CONTRATANTE obriga-se a:

I - Encaminhar expediente ao banco conveniado solicitando abertura da conta depdsito vinculada -
blogueada para movimentacdo, da qual trata a Res. CNJ 169/2013 c/c IN CJF 01/2016, no prazo de 05 dias
Uteis, contados da assinatura do contrato;

Il - Designar a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, cuja atuagao ndo excluira,
nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia destas,
nao implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

lll - Proporcionar condi¢cBes para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes pactuadas,
inclusive no que diz respeito a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

IV - Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugao
dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga;

V - Disponibilizar dentro do edificio sede da Secdo Judicidria de Roraima instala¢gdes sanitarias e
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vestidrios com armarios, bem como salas de recepgao e reunido climatizadas para serem utilizados pelo
preposto e pessoal da CONTRATADA,;

VI - Destinar depdsitos para guarda dos produtos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
utilizados pela CONTRATADA na prestacdo dos servicos;

VIl - Fornecer condi¢gdes técnicas adequadas para instalagdes dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA.

VIII - N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

e) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepc¢do e apoio ao usuario;

f)Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

g) Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

h) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

IX - Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagcdes onde os servicos

serdo prestados e as eventuais altera¢des introduzidas em tais preceitos;

X - Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e frequéncia dos profissionais envolvidos
na prestacao dos servicos, utilizando os dados registrados no controle de ponto da CONTRATADA;

XI- Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas verificadas;

Xll - Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados pela
CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento dessa obrigacao,
mormente no que tange a jornada de trabalho, ao salario e suas atualiza¢cGes e de todos os demais fatos
relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de servicos com a CONTRATADA,;

Xl - N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

XIV - Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a prestagao
dos servicos;

XV - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relacionados com o objeto pactuado;

XVI - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo que
ensejaram sua contratagdo;

XVII - Promover, por intermédio da comissdao designada para fiscalizar e acompanhar a execug¢do do
contrato, o recebimento do objeto, caso ndao haja qualquer impedimento para isso;

XVIII -Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razbes da
sua ndo adequagdo aos termos contratuais;

XIX - Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condigOes contratuais, os valores correspondentes a
prestacao dos servigcos, assim como efetuar as devidas retengdes nos percentuais e nos prazos previstos em
lei;

XX - Nao permitir que terceiros estranhos a relacdo contratual, executem os servigos contratados.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA: A CONTRATADA obriga-se a:

19.1. Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

19.2. Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos.
Caso ndo possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da vigéncia do contrato;

19.3. Entregar termo de indicagdo de preposto, a ser fornecido pela Administragdo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, devendo o preposto representar a CONTRATADA
junto a CONTRANTANTE, com competéncia para manter entendimentos e receber/transmitir
comunicacdes, devendo este permanecer no local da execugao dos servigos em tempo integral;

19.4. Submeter previamente a aprovacdo da CONTRATANTE os profissionais que executardo os
servicos, haja vista os requisitos e atribui¢des exigidos;

19.5. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em
toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos periddicos dos profissionais alocados,
mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢cdo para verificacdo pelos drgaos fiscalizadores;

19.6. Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos
profissionais alocados, mediante exibicdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de saldrios, mediante
apresentacdo de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatério admitido em lei;

19.7. Comunicar a dispensa de empregado alocado no contrato juntamente com toda a
documentacgado pertinente ao empregado dispensado, ou em sendo o caso, comprovante de realocacao do
empregado em outro posto de trabalho;

19.8. Manter rigorosamente o nimero de profissionais alocados dentro das atribui¢cGes de cada
categoria, para o efetivo cumprimento da prestacdo dos servicos;

19.9. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

19.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

19.11. Cumprir as instru¢des complementares da fiscalizacgdo da CONTRATANTE quanto a
execucdo e horario dos servicos, permanéncia e circulacdo de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;

19.12. Manter seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme quando
estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE;

19.13. Realizar controle de frequéncia, devendo para tanto instalar controladores eletronicos
biométricos de frequéncia de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses dados;

19.14. A CONTRATADA deverd encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de
frequéncias dos profissionais alocados no més em referéncia. Os relatérios deverdo conter todas as
informacgdes relacionadas as alteragdes processadas no controle de ponto e de pagamento, tais como:
substituicOes, licencas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;

19.15. Informar ao Supervisor da Secdo de Vigilancia - SEVIT e Fiscal Técnico do contrato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais alocados, indicando seus
substitutos, observando os requisitos necessarios para contratacao;

19.16. Enviar a CONTRATANTE cépia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem
servicos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo, observando o artigo 135 da
CLT, que dispde que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participa¢do o interessado dard recibo;
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19.17. Prestar o servigo objeto deste termo sem que haja interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus empregados,
por outros igualmente qualificados. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho,
serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da hora de
trabalho;

19.18. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, apds a notificagdo, o vigilante ausente por motivo de
faltas, férias e/ ou licencas, devendo a CONTRATADA antecipadamente identificar o respectivo substituto
ao fiscal técnico do contrato, que devera atender aos requisitos profissionais exigidos na contratacéo;

19.19. Substituir, no prazo maximo de 2 (horas) horas apds a notificagdo, sem qualquer 6nus para
a CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional cuja permanéncia,
atuac¢do ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a técnica e
ao interesse dos servigos, sempre que exigido;

19.20. Fornecer e colocar a disposicdo da Sec¢do Judiciaria de Roraima os equipamentos e
ferramentas utilizados na execugdo dos servicos;

19.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

19.22. Adotar boas praticas para otimiza¢do de recursos humanos, material e equipamentos, a fim
de reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, téxicos, buscando reciclar os residuos, etc.,
ou seja, realizar os servicos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que sigam as normas
ambientais em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio ambiente e a saude
publica;

19.23. Fornecer e colocar a disposicdo permanente de seus empregados, nas dependéncias da
Justica Federal em Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacdo, que ficard sob a
responsabilidade do preposto, o qual devera receber orientacGes sobre a maneira adequada de distribuir e
utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida substituicao;

19.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

19.25. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios e no uso
correto dos equipamentos e material utilizados;

19.26. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato,
comprovagdo da garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do contrato, para
cobertura de sinistros com prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas
a CONTRATADA, prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato e obrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a
execugdo do contrato;

19.27. Providenciar junto ao banco conveniado, em até 20 dias apds a notificagdo, a assinatura de
documentos para abertura e movimentacao da conta depésito vinculada, ficando desde ja a CONTRATANTE
autorizada a acessar os saldos e extratos, bem como movimentar os valores depositados, quando
expressamente autorizado pela Administragdo, nas hipoteses previstas na Resolu¢do n2 169/2013-CNJ e
suas alteracgdes;

19.28. Viabilizar a emissdao do cartdo-cidadao pela Caixa EconOmica Federal a todos os
empregados alocados no contrato, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, contados do inicio da
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prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado, para que todos tenham acesso a consulta de seus
beneficios sociais, depdsitos e recebimentos;

19.29. Viabilizar a obtengdo de senha propria assim como o acesso via internet aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita do Brasil a todos os empregados alocados no contrato, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias Uteis, a contar do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado, para que
todos tenham acesso a consulta do extrato e informacdes previdenciarias;

19.30. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado
pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribuicGes para a Previdéncia
Social e o FGTS;

19.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
despesas decorrentes da execuc¢do dos servicos tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuicOes, indenizag¢des, vales-transportes, se for o caso, outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo;

19.32. Efetuar o pagamento de saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdao dos servicos, mediante depdsito em conta salario dos empregados em instituicdo bancdria do
local da prestacdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
decidir sobre outra opc¢do para realizacdo do pagamento;

19.33. Realizar o pagamento de férias e 132 saldrio aos empregados, dentro dos prazos previstos
em lei;

19.34. Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da
realizacdo do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneragcdao, com seus
respectivos valores, nome, categoria profissional, dentre outras informacdes;

19.35. Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em hordrio que ndo comprometa a execucdo dos servicos, proceder, nos edificios da
CONTRATANTE, a distribuicdo de contracheques, vales-transportes, vales-alimentacdo/ refeicdo e cumprir
outras obrigacdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas
e solicitacdes dos profissionais alocados e da fiscalizacdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do
contrato;

19.36. Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeicdo/ alimentacdo, conforme o
caso, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e matricula dos empregados, data de
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia;

19.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigcos e
vice-versa, por meios préprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
onde se faca necessdria a execucdo de servicos em regime extraordinario;

19.38. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

19.39. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art. 17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123/2006;
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19.40. Para efeito de comprovacdao da comunica¢do, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgao;

19.41. Apresentar, anualmente ou na época de sua renovac¢do, o Certificado de Seguranca e a
Revisdo de Autorizacdo para Funcionamento, emitidos pelo Ministério da Justica — Departamento de Policia
Federal;

19.42. Comprovar anualmente a CONTRATANTE a entrega da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), no prazo de 10 (dez) dias, contados do prazo final de entrega da declaragdo ao Ministério do
Trabalho;

19.43. Atualizar, anualmente, as CertidGes Negativas Civeis e Criminais, assim como os termos de
opc¢ao pelo recebimento do auxilio vale-transporte de todos os empregados alocados no contrato;

19.44. Cumprir a legislacgdo e as normas relativas a Segurangca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos de protecao
individual (EPI), e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca e higiene do trabalho;

19.45. Ser responsavel por todo o 6nus e obrigacdes concernentes a legislagao social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta ou
indiretamente com os servicos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos;

19.46. Ser responsavel por todos os servigos prestados e previstos neste documento, bem como
pelos danos causados pelos profissionais diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execucdao dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

19.47. Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de acdo ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens moéveis
ou imdveis, decorrentes de execugdo inadequada dos servigos, mesmo que praticados involuntariamente,
autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente aos prejuizos causados, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e a critério da
CONTRATANTE, optar pela reparagdo dos danos;

19.48. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

19.49. N3o permitir contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau no
estado de Roraima, conforme disposto no art. 32, da Resolugcdo n2. 07/2005, com redacdo dada pela
Resolucdo n2. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA ciente de tal
vedacao;

19.50. Nao subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obrigagdes assumidas contratualmente,
sob pena de incursdo nas sangdes previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis n2 8.883, de 8 de junho de 1994, e 9.648, de 27 de maio de 1998.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: A prestacdo dos servios serdo
acompanhados e fiscalizados por uma comissdo designada pela Administracdo, responsavel pelas
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa da execucdo do contrato, além dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
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contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extingdo do contrato.

§ 12 A fiscalizacdo técnica sera exercida pelo fiscal técnico e compreende o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio.

§ 22 A fiscalizacdo administrativa sera exercida pelo gestor de contratos compreende o acompanhamento
dos aspectos administrativos/ documental da execuc¢do dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

§ 32 A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio das atividades, os seguintes documentos:

h) Relacdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive
substitutos, acompanhada da documentacgao a ser indicada pela comissao de fiscaliza¢cdo, com juntamente
com dados indispensaveis a sua identificacdo, contendo nome completo, cargo, fungdo, horario do posto
de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

j)Termo de opcdo pelo beneficio do auxilio transporte;

k) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

1) Certidoes de antecedentes civeis e criminais expedidas pelas Justicas Federal e Estadual;

m) Comprovantes de escolaridade e/ou capacitacdo exigidos como requisitos basicos dos

profissionais;

n) Outros documentos exigidos no termo de referéncia ou neste contrato, ou em razdo da
natureza dos servicos prestados.

§ 42 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados sempre que houver admissdo de novos
empregados que se vinculem a prestacdo dos servigcos objeto deste contrato.

§ 52 Quando solicitado pela Administragdo a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 15 (quinze)
dias, a entrega dos seguintes documentos:

k) Protocolo de encaminhamento das informacgdes sociais — conectividade social e arquivo
SEFIP;

1) Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (GRF/SEFIP)
e Guia da Previdéncia Social (GPS);

m)  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;

n) Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, devidamente anotadas e
atualizadas;

o) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos em que conste
como tomador a Sec¢do Judiciaria de Roraima;

p) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos, ou
ainda, comprovacdo dos respectivos depdsitos bancarios;

q) Comprovante de entrega do auxilio alimentagdo, vale transporte ou outro beneficio
suplementar, a que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou acordo, conveng¢do ou sentenca
normativa em dissidio coletivo, referente a qualquer més da prestacao dos servigos;

r) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos por
lei ou pelo contrato;

s) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servico, nos termos da lei;
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t) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.
§ 62 Por ocasido da extingdo ou rescisdao do contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o ultimo més da prestagado dos servigos, apresentar os seguintes documentos:

e) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

f) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a rescisdes
contratuais;

g) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

h) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
§ 72 A documentacdo acima deverd ser analisada pela fiscalizacdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o seu
recebimento sem ressalvas, podendo este prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.
§ 82 A Administracdo verificard o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias trabalhistas ou a
comprovacado de que seus empregados foram realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
a interrupg¢ao de seus contratos de trabalho.
§ 92 Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisdrias ou a realocagdo de seus
empregados a Administracdo deverd reter a garantia prestada e os valores relativos a faturas pendentes,
podendo utiliza-las para pagamento direto aos trabalhadores em caso de ndo pagamento pela
CONTRATADA.
§ 10. Os documentos mencionados acima também deverdo ser apresentados no caso de desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdao de servigos.
§ 11. A CONTRATANTE poderda acompanhar os recolhimentos das contribuicdes sociais por meio dos
extratos de vinculos e contribuicGes a Previdéncia Social através do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais - CNIS e os depdsitos nas contas vinculadas do FGTS com o Unico objetivo de verificar a
conformidade dos respectivos recolhimentos/depdsitos pela CONTRATADA.
§ 12. Para os fins previstos no item acima, a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo podera solicitar
diretamente aos empregados alocados no contrato que apresentem os extratos das informacges
previdenciarias e extratos individuais das contas vinculadas do FGTS.
§ 13. Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias ou na
contribuicdo para o FGTS, a Administracdo deverd oficiar a Receita Federal do Brasil ao Ministério do
Trabalho e Emprego, comunicando sobre as irregularidades.
§ 14. A auséncia da documentacdo pertinente a comprovagao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, mediante
notificagdo concedendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel a critério da administragao, para que
a CONTRATADA regularize as obrigagGes, caso ndo sejam identificadas ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacdo.
§ 15. Apds a notificagdo e tendo sido ultrapassado o prazo previsto no item acima sem a devida quitagdo
das obrigacdes por parte da CONTRATADA, a Administracao poderd efetuar o pagamento dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato, assim como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis;
§ 16. Esses pagamentos efetuados pela Administragdo ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA;
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§ 17. Durante a vigéncia do contrato, a Comissdao de Fiscalizacdo poderd, a qualquer tempo solicitar
documentos relativos ao cumprimento das obrigagbes tributarias, previdenciarias, trabalhistas e
contratuais, que deverdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo da
CONTRATADA;

§ 18. A execucdo completa do contrato somente se caracterizarda quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas referente a mao de obra utilizada nos servicos de que trata
este contrato;

§ 19. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagcdo, ensejara a
aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

§ 20. Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser entregues em
original ou em processo de cdpias autenticadas, ou ainda em processo de copias simples acompanhadas de
seus originais para conferéncia por servidor da Administragao;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO TECNICA E MEDICAO DE RESULTADOS
§ 12 A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd exercida por meio de preposto indicado
formalmente pela CONTRATADA, podendo ocorrer por e-mails, oficios, contato telefénico ou outro meio de
comunicagao;
§ 22 A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento sera exercida por meio do Instrumento de
Medi¢do de Resultados (IMR), conforme ANEXO II;
§ 32 Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);
§ 42 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo relevantes ou
criticos, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagao;
§ 52 A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme ANEXO II, ou outro instrumento substituto para
afericdao da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas;
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

§ 62 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliacdo da
prestacao dos servigos;
§ 72 Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;
§ 82 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados;
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§ 92 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

§ 10. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicada a CONTRATADA as sanc¢Oes previstas em
contrato;

§ 11. A fiscalizagdo técnica devera conferir diariamente, por amostragem, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

§ 12. Na hipdtese do fiscal técnico verificar o subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993;

§ 13. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com
o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA: Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato,
a CONTRATADA devera apresentar a garantia com vinculacdo expressa a esta clausula contratual, numa das
modalidades previstas no § 1.2 do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da
assinatura deste contrato.
§ 12 A Garantiaseranovalorde RS (____ ) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato.
§ 22 O prazo da garantia devera abranger o periodo de execuc¢do do contrato e se estender por até 3 (trés)
meses apds o termo final da vigéncia do contrato.
§ 32 Em caso de prorrogacdo ou alteracdo, reajustes/repactua¢des do contrato a garantia deverd ser
renovada/endossada ou complementada, na mesma modalidade da anterior, para restabelecer o
percentual original, no prazo de 10 (dez) uteis, contados da assinatura do termo aditivo ou da notificacdo
nos casos em que ocorrer apostilamento ao contrato.
§ 42 A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:
a) multas moratdrias e/ou compensatdrias aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;
b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA na execucao do contrato;
c) obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA,;
d) renlncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro, na hipdtese de
apresentacdo de garantia na modalidade de fianga bancaria. (Lei n2 10.406/2002).
§ 52 No caso de apresentacdo de garantia na modalidade cau¢dao em dinheiro, a CONTRATADA devera
efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 3991 — PAB — Justica Federal, em conta especifica e
com corre¢ao monetdria, em favor da CONTRATANTE.
§ 62 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nas
alineas do pardagrafo anterior, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria.
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§ 72 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia e/ ou a apresentacdo de garantia em
desacordo com o exigido acarretard a aplicagio de multa prevista na clausula - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS.

§ 82 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n2 8.666/93.

§ 92. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA,;

§ 10. No caso de penalidade imposta pelo CONTRATANTE, basta a apresentacao da decisao final em
processo administrativo para que valor correspondente seja exigido com o recolhimento ao Erario, o que
deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTE,
independentemente de anuéncia, autorizacdo ou manifestacdo da CONTRATADA.

§ 11. Caso a CONTRATADA nado realize o pagamento no prazo fixado, o valor devido serd exigido do
garantidor mediante simples comunicacdo escrita.

§ 12. A utilizacdo da garantia ou parte desta para cobertura de quaisquer dos eventos indicados, obriga a
CONTRATADA a prestar garantia complementar para restabelecer o percentual original, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da notifica¢do feita pela CONTRATANTE.

§ 13. Caso a CONTRATADA ndo cumpra os prazos estipulados nos paragrafos anteriores para prestagao,
renovacdo ou complementacdo da garantia, a CONTRATANTE podera reter cautelarmente o valor da
garantia dos pagamentos devidos, até a apresentacdo da garantia, sendo todo o Onus decorrente de
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais cabiveis.

§ 14. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cladusulas do contrato,
em especial, as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo,
observada a legislacdo que rege a matéria;

b) No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

§ 15. A CONTRATANTE nado executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes

contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

§ 16. Cabe a CONTRATANTE apurar a isengdo da responsabilidade referente ao descumprimento das
obrigacdes decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragdo ou atos ilicitos dolosos praticados
por servidores da Administracao;

§ 15: N3o serdo admitidas outras hipdteses de isengdo de responsabilidade da garantia além das previstas
nesta clausula.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PREGOS: Serad admitido o reajuste de
precos observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano, contados a partir:

| - Da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento convocatério, quando
se tratar dos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado ou;

Il -Da data do acordo, convencgado ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando se tratar da variagdao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

§ 12 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo ao ultimo reajuste.

§ 22 Os reajustes dependem de requerimento da CONTRATADA que deverd efetuar todos os calculos e
apresentar planilha de custos e formacdo de precos com a demonstracdo analitica da alteracdo dos custos,
devidamente acompanhada dos demais documentos que respaldem o pedido.

§ 32 Fica estabelecido, para efeito de negociacdo da repactuagao, o percentual definido em acordo,
convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
celebrado pelo sindicado representante da CONTRATADA, atividade preponderante, e/ou dos profissionais,
se categorias diferenciadas.

§ 42 Havendo omissdo quanto ao percentual de reajuste no acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de
trabalho, o reajuste serad realizado com base em pesquisa salarial no mercado, ndo podendo haver
redugao de salarios.

§ 52 Tratando-se de categorias que ndo possuam sindicato ou conselhos de classe instituidos com
convengdes homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacdo do
salario de seus empregados, bem como a inclusdao dos mesmos em acordo coletivo da prépria empresa,
garantindo assim seus direitos e deveres frente ao empregador.

§ 62 Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios e convengGes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

§ 72 Quando se tratar do reajuste dos valores dos itens envolvendo os insumos podera ser efetuado, tendo
como base o IPCA/IBGE — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, considerando para efeito da anualidade,
a data de apresentacdo da proposta, devendo a CONTRATADA demonstrar o respectivo aumento por meio
de planilha de custos e formagdo de pregos.

§ 82 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo, cabendo a CONTRATADA apresentar a memoria
de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente.

§ 92 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdao em vigor.

§ 10. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo;

§ 11. Os efeitos financeiros do reajuste estardo restritos exclusivamente aos itens que o motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente, sendo vedada na ocasido, a inclusdo de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
senteng¢a normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva.

§ 12. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes serdo devidos a partir da data de entrada em
vigor da convengao, acordo, dissidio coletivo ou sentenga normativa quando se tratar da repactuacdo dos
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custos de mao de obra, e, a partir da data da solicitacdo, desde que devidamente acompanhada dos
documentos comprobatérios e da demonstracdo analitica do aumento ou da redugao dos custos, quando
se tratar do reajuste dos demais itens

§ 13. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, nos termos exigidos na
cldusula que trata da garantia contratual.

§ 14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdao dos custos, ficando suspenso o
prazo enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgao da variacdo dos custos.

§ 15. As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdao com a assinatura do termo aditivo da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

§16. Nas eventuais prorrogacdes do contrato os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverado ser eliminados como condi¢do para a renovacgao e os custos provisionados e
nao utilizados no decorrer do primeiro ano de contrato, quando da prorrogacao, serao excluidos.

§ 17. Sdo eventos passiveis de eliminagdo total ou parcial, entre outros: Aviso Prévio Indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso Prévio Trabalhado e Incidéncia dos encargos do
submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado.

§ 18. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato serd concedido exclusivamente nas hipdteses
previstas no artigo 65, Il, “d” da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: A CONTRATADA, nos casos de atraso
injustificado assim considerado pela Administracao, de inexecugao parcial ou ainda de inexecucao total da
obrigacdo, ficara sujeita, com fundamento no art. 72 da Lei n2 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n®
8.666/1993, e sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il -multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA

1 retardar injustificadamente o inicio da execugao do contrato | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
ndao manter sede, filial ou escritério de atendimento na | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
cidade local de prestagao dos servigos
retirar profissional do posto de trabalho durante o | 0,5% por profissional e por
3 expediente didrio, sem previa anuéncia da CONTRATANTE hora, limitada a carga horaria
diaria do posto de trabalho
permitir a presenca de profissional alocado no posto de | 0,5% por profissional e por
4 trabalho sem uniforme, mal apresentado, com uniforme | ocorréncia, limitada a 05 dias
sujo ou sem portar o cracha
manter funciondrio sem qualificacdo para a execug¢do dos | 0,5% por profissional e por
5 servicos hora, limitada a carga horaria
diaria do posto de trabalho
deixar de entregar os uniforme nas quantidades, | 0,5% por profissional e por dia,
6 especificagdes e prazos determinados ou quando solicitado | limitada a 05 dias
pela fiscalizacdo nas hipdteses previstas no contrato.
deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e | 0,5% por profissional e por dia,
a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias
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nao substituir, no prazo de 24 horas apds a notificacdo, o | 0,5% por profissional e por dia,
8 profissional que  apresente  conduta prejudicial, | limitada a 05 dias
inconveniente ou desempenho insuficiente
atrasar saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vale-transporte | 1% por ocorréncia e por dia,
9 e/ou vale refeicdo dos profissionais alocados, nas datas | limitada a 05 dias
avencgadas
10 deixar de efetuar o recolhimento das contribuicdes | 1% por ocorréncia e por dia,
previdenciarias e para o FGTS limitada a 05 dias
deixar de creditar os saldrios nas contas bancarias dos | 0,5% por profissional e por dia,
11 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da | limitada a 05 dias
prestacao dos servicos
12 deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui-los por | 0,5% por profissional e por dia,
categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias
13 deixar de atender solicitagdo formal ou executar servigo | 0,5% por ocorréncia e por dia,
determinado pela fiscalizacao limitada a 05 dias
14 deixar de entregar o comprovante da prestagdo da garantia | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
contratual ou apresenta-la em desacordo com o exigido
15 atrasar injustificadamente a abertura da conta depédsito | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
vinculada
16 deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 0,5% por ocorréncia e por dia,
Administracdo para apresentacao de documentos limitada a 05 dias
17 suspender ou interromper os servigos contratados, salvo por | 2% por posto de trabalho
motivo de for¢a maior ou caso fortuito
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 2% por ocorréncia
18 fisico, lesdo corporal ou conseqiéncia letal nas
dependéncias da CONTRATANTE
19 em caso de inexecugdo parcial da obrigacao assumida 10% sobre o valor global/ ano
do contrato
20 em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida 20% sobre o valor global/ ano
contrato
em caso de ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as | 1% por dia, limitada a 05 dias
21 multas acima mencionadas, caso nao sejam cumpridos
quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos

lll - suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois);

IV - descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominacdes legais;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

n u

§ 12 As sangOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
pena de multa.

§ 22 As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poder3o ser aplicadas a CONTRATADA,
caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo.

§ 32 A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis.

§ 42 O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo sera descontado de pagamentos

eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U. (Guia de
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Recolhimento da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a notificagdo, ou ainda, conforme o caso,
cobrados judicialmente.

§ 52 A aplicacdo das sangdes relacionadas nesta Clausula sera precedida de processo administrativo
mediante o qual se garantira o contraditério e a ampla defesa.

§ 62 Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicagdao das penas de detencdo e multa, caso
incorram nos crimes previstos na Secdo Il do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93.

§ 72 As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, a critério da
autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em formulario timbrado da
CONTRATADA, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que formuladas conforme previsto
no artigo 109 da Lei n° 8.666/93.

§ 82 Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste contrato ou no termo de
referéncia e seus anexos, deverd apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes, ficando a
critério da CONTRATANTE a sua aceitacdo ou ndo, inclusive sobre a incidéncia ou liberacdo da multa
moratoria.

§ 92 Para as obrigagcdes em que nao haja previsdo de prazo para a sua realizagao, a CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e, vencido este prazo, a
Contratada estard em mora, com a aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula.

§ 10. A inadimpléncia da CONTRATADA as cldusulas e condi¢cdes estabelecidas neste Contrato assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n2 8.666/93.

§ 11. Toda e qualquer penalidade aplicada a CONTRATADA sera devidamente registrada no SICAF.

§ 12. Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como, o ndo pagamento do
salario, vale-transporte e do auxilio alimentac¢do, podendo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢Ges pecuniarias e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com
a Unido, previstas em contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACAO QUALITATIVA/ QUANTITATIVA: A CONTRATADA obriga-se a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do Contrato.

Paragrafo unico: Fica facultada a supressdao acima deste limite, mediante acordo entre as partes, nos
termos do disposto nos §§ 12 e 29, inciso Il, do art. 65, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGCAO SUBIJETIVA: E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da
contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagcdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO: A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir
unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos arts. 77 a 80 da
Lei n2 8.666/93.

§ 12 Caberad rescisdo caso ocorra degradacdo do nivel técnico dos servigos ou a queda do padrao técnico da
equipe, sem que isso implique indenizacdo a CONTRATADA.

§ 22 O contrato poderd, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes ou judicialmente, nos termos
constantes no art. 79, incisos Il e Ill, da Lei n2 8.666/93.
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§ 32 Ocorrendo rescisdo contratual na forma do inciso | do art. 79 da Lei n? 8.666/93, a CONTRATANTE
adotara as medidas ordenadas pelo art. 80 do citado diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SERIMA - DO FORO: Fica eleito o foro da Justica Federal de 12 Grau em Roraima, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam, de forma eletrénica, este instrumento para que
produza um so efeito.

Boa Vista, de 2019

Juiz Federal Contratada
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ANEXO | AO CONTRATO N2 /2019

DISCRIMINAGAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E FORMAGAO DE PRECOS

VALOR DO N2 DE VALOR TOTAL
ITEM | CATEGORIA PROFISSONAL CBO POSTO VIGILANTES I
1 Vigilante noturno (seg a CBO 2173-30 | RS 0 RS
dom).
) Vigilante diurno (seg a CBO 2173-30 | RS 02 RS
dom).
3 Vigilante diurno (seg a sex). | CBO 2173-30 |RS$ 01 RS
CUSTO TOTAL DA REMUNERAGCAO MENSAL (R$)
CUSTO TOTAL DA REMUNERAGAO ANUAL (RS)
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RESOLUGAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.

Institui o Cédigo de Conduta do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o
decidido no Processo n. 2010.16.11758, na sessao realizada em 28 de margo de 2011,
RESOLVE:
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12 Instituir o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, com
as seguintes finalidades:

| — tornar claras as regras de conduta dos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

Il — assegurar que as ag¢oes institucionais empreendidas por gestores e servidores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus preservem a missdo desses 6rgdos e que os atos delas decorrentes
reflitam probidade e conduta ética;

IIl = conferir coeréncia e convergéncia as politicas, diretrizes e procedimentos internos do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientem o comportamento e as decisdes institucionais.

CAPITULO I Dos
Destinatarios

Art. 2° O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus, os quais devem observa-lo e firmar termo de compromisso declarando
ciéncia e adesdo.

Paragrafo Unico. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar, como um exemplo de conduta a ser
seguido, os preceitos estabelecidos no Cddigo e garantir que seus
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subordinados — servidores, estagiarios e prestadores de servigos — vivenciem tais preceitos

Art. 3° O Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus integrara
todos os contratos de estagio e de prestacdo de servigos, de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

CAPITULO Il Dos Principios de
Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatarios do Codigo devera ser pautada pelos seguintes principios: integridade,
lisura, transparéncia, respeito e moralidade.

CAPITULO Il Da Préatica de Preconceito, Discriminacdo, Assédio ou Abuso de Poder

Art. 5° O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus ndo serdo tolerantes com atitudes
discriminatdrias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relagdo a etnia, a sexo, a religido, a estado
civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria ou a condicdo fisica especial, nem com atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidagao, hostilidade ou ameaga, humilha¢do por qualquer motivo ou assédio
moral e sexual.

CAPITULO IV Do Conflito de
Interesses

Art. 6° Gestores ou servidores ndo poderao participar de atos ou circunstancias que se contraponham,
conforme o caso, aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus ou que
Ihes possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espaco e imagem do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus nao
poderdo, sob qualquer hipdtese, ser usados para atender a interesses pessoais, politicos ou partidarios.

CAPITULO V Do Sigilo de
Informagdes

Art.8° O servidor ou gestor que, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades, tiverem acesso a
informagdes do 6rgdao em que atuam ainda nao divulgadas publicamente deverdao manter sigilo sobre seu
conteudo.
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Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus é vedado
aceitar presentes, privilégios, empréstimos, doagdes, servicos ou qualquer outra forma de beneficio em
seu nome ou no de familiares, quando originarios de partes, ou dos respectivos advogados e estagiarios,
bem como de terceiros que sejam ou pretendam ser fornecedores de produtos ou servigos para essas
instituicdes.

Paragrafo Unico. Nao se consideram presentes, para fins deste artigo, os brindes sem valor comercial ou
aqueles atribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacéo, por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO VI Do Patriménio Tangivel e
Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatarios do Cédigo zelar pela integridade dos bens, tangiveis e
intangiveis, dos 6rgdos onde atuam, inclusive sua reputagdo, propriedade intelectual e informacgdes
confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VII Dos Usos de Sistemas
Eletrénicos

Art. 11. Os recursos de comunicacdo e tecnologia de informacdo disponiveis no Conselho e na Justica
Federal de primeiro e segundo graus devem ser utilizados com a estrita observancia dos normativos
internos vigentes, notadamente no que tange a utilizacdo e a protecdo das senhas de acesso.

Paragrafo unico. E vedada, ainda, a utilizacdo de sistemas e ferramentas de comunica¢do para a pratica de
atos ilegais ou improprios, para a obtenc¢do de vantagem pessoal, para acesso ou divulga¢do de conteudo
ofensivo ou imoral, para intervencao em sistemas de terceiros e para participacdao em discussdes virtuais
acerca de assuntos ndo relacionados aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundos graus.

CAPITULO VIl Da
Comunicagao

Art. 12. A comunicagdo entre os destinatarios do Cédigo ou entre esses e 0s 6rgdos governamentais, os
clientes, os fornecedores e a sociedade deve
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ser indiscutivelmente clara, simples, objetiva e acessivel a todos os legitimamente interessados.

CAPITULO IX Da Publicidade de Atos e Disponibilidade de Informacdes

Art. 13. E obrigatdrio aos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus garantir a publicidade de seus atos e a disponibilidade de informacdes corretas e atualizadas que
permitam o conhecimento dos aspectos relevantes da atividade sob sua responsabilidade, bem como
assegurar que a divulgacdo das informagdes aconteca no menor prazo e pelos meios mais rapidos.

CAPITULO X Das Informacdes a
Imprensa

Art. 14. Os contatos com os érgdos de imprensa serdo promovidos, exclusivamente, por porta-vozes
autorizados pelo Conselho, tribunais regionais federais e se¢des judiciarias, conforme o caso.

CAPITULO XI Dos Contratos, Convénios ou Acordos de Cooperacio

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de cooperag¢do nos quais o Conselho, os tribunais regionais
federais e as se¢des judicidrias sejam partes devem ser escritos de forma clara, com informagdes precisas,
sem haver a possibilidade de interpreta¢des ambiguas por qualquer das partes interessadas.

CAPITULO XII Das Falhas
Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus que
cometerem eventuais erros deverdao receber orientagdo construtiva, contudo, se cometerem falhas
resultantes de desidia, ma-fé, negligéncia ou desinteresse que exponham o Conselho, os tribunais
regionais federais e as se¢Oes judicidrias a riscos legais ou de imagem, serdo tratados com rigorosa
corregao.

CAPITULO XlIIl Da Responsabilidade
Socioambiental
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Art. 17. O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus exigirdo de seus servidores, no
exercicio de seus misteres, responsabilidade social e ambiental; no primeiro caso, privilegiando a adogao
de praticas que favorecam a inclusdo social e, no segundo, de praticas que combatam o desperdicio de
recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

CAPITULO XIV Do Comité Gestor do Cédigo de
Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Cédigo de Conduta, ao qual compete, entre outras atribuicdes,

zelar pelo seu cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal tera um comité gestor formado por servidores nomeados pelo seu presidente;

outro tanto no Conselho da Justica Federal.

Art. 20. As atribui¢cdes do comité gestor do Cédigo de Conduta serdo formalizadas por ato do presidente

do Conselho da Justica Federal.

Art. 21. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro ARI PARGENDLER

Publicada no Diario Oficial da Unido De
18/04/2011 Secdo 1 Pag. 133



Je

Secdo Judiciaria de Roraima

PREGAO ELETRONICO N2 10/2019
ANEXO Il - PLANILHA MODELO - VIGILANCIA ARMADA

Disponivel em: https://portal.trfl.jus.br/sjrr/transparencia/licitacoes/licitacoes.htm
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PREGAO ELETRONICO N2 10/2019
ANEXO IV — PLANILHA DE PRECO MEDIO

Valor Total Mensal com n2 de

Item Qtd. Descrigao do Servico Valor Mensal i Valor Anual
1 1 Posto de Vigilancia Armada Noturno (Seg. a Dom) 12x36. R$9.352,12 R$ 9.352,12 RS 112.225,46
2 1 Posto de Vigilancia Armada Diurno (Seg. a Dom) 12x36. RS 7.776,10 RS 7.776,10 RS 93.313,14
3 1 Posto de Vigilancia Armada Diurno (Seg. a Sex) 5x2. RS 4.178,56 RS 4.178,56 RS 50.142,75

PREGCO MEDIO MENSAL

RS 21.308,78

PRECO MEDIO ANUAL

R$ 255.681,35

Boa Vista - RR, 26 de julho de 2019.

Secdo de Compras e Licitagbes - SELIT/SIRR




